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Un futuro seguro,

Despliegue Procesos Estratégicos

Innovacion y Desarrollo

Estrategia Corporativa

Sistemas de Gestion
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Administrar el Sistema de Gestion
Integral

Control Documental del Sistema

de Gestidn Integral

Gestionar la Mejora Continua de
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Despliegue Procesos Misionales
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Gestion del Talento
Humano

Gestion Financiera I
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Un futuro seguro,

Despliegue Procesos de Apoyo
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Vincular y Administrar Desarroliar y Capacitar el Gestionar el Desempefio del Ar.hmnstmr Ilwecludude
Personal l Talento Humano I L Talento Humano l L Adminsirar Beneficios l L
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Despliegue Procesos de Evaluacion

Gestion de Control [ lmu Auditorias nternas l
Interno
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z Bogota: (+57) 601 348 75 55
m CONTACTENOS | gy pogota: (+57) 601 348 5757
desde su celular Linea Nacional: 01 8000 91 0554
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