2.2 CAPACIDAD TECNICA

ASPECTOS HABILITANTES
INVITACION CERRADA 008-2025

2.2.1 EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE

Experiencia 5 afios como minimo

Dprocesos

| ELECCION CONFIABLE S.A.S.

ACIERTA S.A.

Fecha de Constitucién [ 2013 [ 2010
Certificacion
Igual o superior al valor del contrato $ 377,376,190
SMMLV 2026 $ 1,750,905
Valor contrato en SMMLV 216
ELECCION CONFIABLE S.A.S.
SERVICIOS SERVICIOS SO:(I:E?VA(?SDE SERVICIOS LM INSTRUMENT
POSTALES POSTALES ESPECIALES POSTALES DISPAC S.A. E.S.P
NACIONALES S.A.| NACIONALES S.A. S.AS. NACIONALES S.A.
Nombre de la entidad contratante. OK OK OK OK OK OK
Indicar expresamente el objeto del
contrato, oK oK oK oK oK oK
Deberd estar impresa en papel
membretado de la empresa que lo oK oK oK oK oK oK
expide.
Deberé estar firmada por el
representante legal o quien haga sus
veces o de quien tuvo a su cargo el
control de ejecucion del contrato y se oK oK oK oK oK oK
debe indicar el nombre de quien firma,
cargo y teléfono.
Indicar la fecha de inicio y de 01/01/2021 04/10/2022 27/06/2021 19/05/2023 01/08/2025 13/05/2022
terminacién del contrato. 30/09/2022 30/04/2023 27/07/2022 31/12/2025 30/10/2025 27/05/2022
Cada certificacién debera indicar Ia
constancia de que el contrato se cumplid)
a satisfaccion y/o con calificaciones de oK oK oK oK oK NO INDICA
Bueno y/o Excelente
L2 certificacion debe contener los datos
de contacto para la validacién de la
misma como correo electrdnico y oK oK oK oK oK oK
teléfono.
Valor de ejecucién del contrato,
incluidas las adiciones si las hubiere. Los|
valores de las certificaciones deberan | § 166,500,000 $ 102,010,800 $ 36,130,000 $  79,653,126| §  25,585,000| § 14,815,500
estar expresados en pesos colombianos
incluido IVA.
ARo Finalizacidn contrato 2022 2023 2022 2025 2025 2022
Valor SMMLV afo de finalizacion | § 1,000,000 | § 1,160,000 | § 1,000,000 | § 1,423,500 | § 1,423,500 | $ 1,000,000
Cantidad de SMMLV 167 88 36 56 18 15
ACIERTA S.A.S.
TALASA CONCESION
LA PREVISORA | FiNexus sas. | o ICTTAR | | RECONECTEMOS ONAC PROJECTO S.A.S.| TRANSVERSAL | CORTEX ANDINA
T E.S.P. DEL SISGA S.A.S.
Nombre de Ia entidad contratante. oK oK oK oK oK oK oK oK
i
ndicar expresamente el objeto del OK OK OK OK OK NO INDICA NO INDICA NO INDICA
contrato.
Deberé estar impresa en papel
membretado de la empresa que lo OK OK NO OK OK OK OK OK
expide.
Debera estar firmada por el
representante legal o quien haga sus
veces o de quien tuvo a su cargo el
control de ejecucién del contrato y se oK oK oK oK oK oK oK oK
debe indicar el nombre de quien firma,
cargo y teléfono.
Tndicar Ia fecha de inicio y de 13/08/2018 01/02/2024 01/06/2025 01/02/2025
terminacién del contrato. 13/08/2019 30/05/2025 01/08/2025 30/07/2025 NO INDICA NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Cada certificacién debera indicar la
constancia de que el contrato se cumplié
a satisfaccién y/o con calificaciones de OK OK OK OK NO INDICA NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Bueno y/o Excelente
La certificacién debe contener los datos
de contacto para la validacién de la CONTIENE TAN
s coma corrn dlectidnics v e oK oK oK NO INDICA NO INDICA NO INDICA NO INDICA
teléfono.
Valor de ejecucién del contrato, S 240.000.000] $  30.601.500] NOINDICA | $  35.967.750]  NOINDICA NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Ao Fi i8n contrato 2025 2025 2025 NO INDICA NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Valor SMMLV afo de 5 CERTIFICACION | 5 1,423,500 | $ 1,423,500 | $ 1,423,500 NO INDICA NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Cantidad de SMMLV POR FUERA DEL 21 NO INDICA 25 NO INDICA NO INDICA NO INDICA NO INDICA

DOCUMENTO DE USO INTERNO




2.2.2 RECURSO HUMANO

ELECCION CONFIABLE S.A.S. ACIERTA S.A.S.
COORDINADOR | PSICOLOGO 1 | PSICOLOGO 2 | COORDINADOR | PSICOLOGO 1 PSICOL6GO 2
Estella Florez | Jenny Vera Manyuri|  Diana Carolina NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Baez Estupifian
Psicologa con Psciologa, Psicologa
especializacion en | o oo st especialista en
FORMACION derecho laboral y P! Y P! NO INDICA NO INDICA NO INDICA
! Masteren |gerencia del talento
refaciones sicologia humano
industriales psicolog
EXPERIENCIA 2000-Actualidad | 2016-Actualidad | 2014-Actualidad TR e e
afios 11 afios
HOJA DE VIDA ok ok ok NO INDICA NO INDICA NO INDICA
FORMACION ACADEMICA TITULOS oK oK oK NO INDICA NO INDICA NO INDICA
TARJETA PROFESIONAL oK ok ok NO INDICA NO INDICA NO INDICA
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 2013-Actualidad | 2016-Actualidad | 2016-Actualidad NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Nombre del contratante. ok ok oK NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Ser expedida y firmada por el representante legal o el responsable de la ejecucién del contrato de la
emprota contratante. oK oK oK NO INDICA NO INDICA NO INDICA
Quien expide la certificacion, debe indicar en qué calidad (representante legal o responsable de la
ejecucién del contrato) firma la certificacion. oK oK oK R MIEE MR EA MR EA
Indicar expresamente la experiencia, el objeto del Contrato, funciones y/o actividades desarrolladas.
En caso de que las funciones /o actividades no hayan sido desarrolladas directamente para la
empresa que expide la certificacién (por ejemplo, una certificacion de una empresa mediante la cual el o o o NO INDICA NO INDICA NO INDICA
profesional presté sus servicios a una compafita cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en
los que se participé, incluyendo la compafia, cliente, objeto del contrato, dedicacién porcentual y
fechas de inicio y fin de la participacion.
Indicar claramente fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dd-mm-aaaa). OK OK OK NO INDICA NO INDICA NO INDICA
2.2.3 OBLIGACIONES DEL PROPONENTE SELECCIONADO
ELECCION CONFIABLE S.A.S. ACIERTA S.A.S.
EL PROPONENTE debera presentar certificacién firmada por el Representante Legal bajo la gravedad de
juramento donde se comprometa en caso de ser adjudicatario a cumplir con cada una de las ok NO INDICA

obligaciones generales y especificas descritas en el numeral 2.2.3.1 2.y 2.2.3.2

ASPECTOS HABILITANTES

2.2 CAPACIDAD TECNICA

ELECCION CONFIABLE S.A.S.

ACIERTA S.A.S.

2.2.1 EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE Cumple No cumple
2.2.2 RECURSO HUMANO Cumple No cumple
2.2.3 OBLIGACIONES DEL PROPONENTE SELECCIONADO Cumple No cumple

El presente documento se firma a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.
FIRMA

—

ELIANA DEL CARMEN ROYS
Gerente de Talento Humano

DOCUMENTO DE USO INTERNO




ASPECTOS CALIFICABLES
INVITACION CERRADA 008-2025

2.4 Factor econémico

ELECCION CONFIABLE S.A.S.

SALARIO

ACTUARIO RESPONSABLE | ¢ 17.984.974 73% 73% 95%
GERENTE CASA MATRIZ - . . )
RIESGOS $ 22.292.527 76% 76% 99%
GERENTE CASA MATRIZ | § 17.984.974 72% 72% 94%
GERENTE SUCURSAL TIPO A | §$ 20.874.193 78% 78% 100%
GERENTE SUCURSAL TIPO C| §$ 14.966.430 86% 86% 100%
GERENTE SUCURSAL TIPO D| § 11.624.537 88% 88% 100%
GERENTE SUCURSAL TIPO E | $ 10.161.003 88% 88% 100%
GERENTE SUCURSALES $ 20.991.696 76% 76% 99%
GESTOR COMERCIAL TIPO I [  $ 6.489.888 88% 88% 100%
GESTOR COMERCIAL TIPO II|  $ 5.717.280 88% 88% 100%
JEFE DE OFICINA $ 14.966.430 86% 86% 100%
SECRETARIO $ 29.265.608 76% 76% 100%

GENERAL/VICEPRESIDENTE
SUBGERENTE CASA MATRIZ/

SUBGERENTE SUCURSAL $ 11.624.537 88% 88% 100%
TIPO A
SUBGERENTE SUCURSAL
T1PO C $10.161.003 88% 88% 100%
SUBGERENTE3CASA MATRIZ $ 14.782.500 86% 86% 100%
SECRETARIAS
PRESIDENCIA(GESTOR $7.174.367 85% 85% 100%
ADMINISTRATIVO)
SECRETARIAS
VICEPRESIDENCIA(GESTOR | $ 5.076.767 85% 85% 100%
ADMINISTRATIVO
83%
ASPECTOS CALIFICABLES ELECCION CONFIABLE S.A.S.
[2.4. FACTOR ECONOMICO 537.5

DOCUMENTO DE USO INTERNO



EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE BUSQUEDA, EVALUACION Y PRESENTACION
DE CANDIDATOS PARA EL SECTOR ASEGURADOR

ELECCION CONFIABLE S.A.S.

LA
LA PREVISORA PREVISORA LA PREVISORA
S.A. S.A.

S.A.
Nombre de la entidad contratante. OK OK OK
Indicar expresamente el objeto del contrato. OK OK OK
Debera estar |mpres_a en papel membretado de la OK oK oK
empresa que lo expide.
Deberd estar firmada por el representante legal o
quien haga sug vec§§ o de quien tuvo a su cargo OK OK OK
el control de ejecucion del contrato y se debe
indicar el nombre de quien firma, cargo y
Indicar la fecha de inicio y de terminacion del 15/05/2023 11/04/2024 27/06/2021
contrato. 02/04/2024 12/09/2024 27/07/2022
Cada certificacion debera indicar la constancia de
que el contrato se cumplié a satisfacciéon y/o con OK OK OK
calificaciones de Bueno y/o Excelente
L3 certificacion debe contener 105 datos de
contacto para la validacion de la misma como OK OK OK

carreqa electranica v teléfong

Varlor de ejecucion der contrato, mcruraas 1as
adiciones si las hubiere. Los valores de las
certificaciones deberan estar expresados en
nesns colambhianos incluido TVA

$ 196,750,000

$ 65,000,000

$ 240,887,259

ASPECTOS CALIFICABLES

ELECCION CONFIABLE S.A.S.

EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE
BUSQUEDA, EVALUACION Y PRESENTACION
DE CANDIDATOS PARA EL SECTOR
ASEGURADOR

300

ASPECTOS CALIFICABLES

ASPECTOS CALIFICABLES

ELECCION CONFIABLE

S.A.S.
2.4. FACTOR ECONOMICO 537.5
EXPERIENCIA ADICIONAL EN
PROCESOS DE BUSQUEDA,
EVALUACION Y PRESENTACION DE 300

CANDIDATOS PARA EL SECTOR
ASEGURADOR

El presente documento se firma a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.

FIRMA

\if‘;g:, D=

ELIANA DEL CARMEN ROYS
Gerente de Talento Humano

DOCUMENTO DE USO INTERNO



