
 

 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO DE USO INTERNO 

INVITACIÓN CERRADA 005-2025 

OBJETO: “EL PROVEEDOR se compromete con LA PREVISORA S.A a Prestar el servicio de 
elaboración y suministro de piezas gráficas impresas correspondientes al material 
publicitario y merchandising derivado de la estrategia de mercadeo y comunicación de La 
Previsora S.A.” 

OBSERVACIONES – COMSILAS 

1.  
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RESPUESTA: Respecto a su observación es necesario realizar las siguientes 
aclaraciones;  
a. La solicitud que se realizo respecto a las aclaraciones y subsanaciones se realizo 

de la siguiente manera: 
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Por lo anterior se evidencia que se realizó la solicitud jurídica de dos aspectos con sus 
respectivos numerales y títulos por lo cual inclusive al ser un error de redacción se 
puede evidenciar de manera clara que el requerimiento se realizó para ambos aspectos 
identificados por los numerales de cada uno. Por lo cual su observación no será 
atendida. 
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2.  
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RESPUESTA: 

 

 

 
 

3.  
 

 

2.2.3 Requisitos Técnicos

EL OFERENTE deberá contar con el siguiente equipo técnico para la realización de los trabajos que son 

requeridos.
CUMPLE / NO CUMPLE

c) Impresión Offset: (Maquinaria con tecnología de punta para imprimir policromías y con tintas especiales).

- Máquina de impresión en rígidos (cartón, madera, pvc, vidrio, poliestireno, mdf) La empresa indicó que la 

máquina ruteadora también imprimía rígidos y esto no corresponde a la realidad.
NO CUMPLE

e) Control de calidad

- Espectrofotómetro (impresión) En la visita se indicó que el Densitómetro también cumple con la función del 

Espectrofotómetro lo cual es falso. Tienen funciones y aplicaciones diferentes. Un densitómetro mide la 

densidad óptica de una superficie, mientras que un espectrofotómetro mide la reflectancia o transmitancia 

de la luz a través de diferentes longitudes de onda, proporcionando una medición más completa del color.

NO CUMPLE

Cargo y cantidad Dedicación Experiencia mínima

1 (un) Ejecutivo de 

Cuenta
100%

Acreditar mínimo cinco 

(5) años como ejecutivo 

de cuentas en empresas 

de impresión. (Anexar 

hoja de vida y 

certificaciones de 

estudios realizados)

1 (un) Coordinador de 

producción
100%

Acreditar mínimo cuatro 

(4) años como encargado 

del área de producción. 

(Anexar hoja de vida y 

certificaciones de 

estudios realizados)

1 (un) Coordinador de 

preprensa
100%

Acreditar mínimo cuatro 

(4) años como encargado 

del área de preprensa. 

(Anexar hoja de vida y 

certificaciones de 

estudios realizados)

Es el responsable de apoyar y direccionar 

las actividades, para cumplir con los 

compromisos y tiempos establecidos con 

LA PREVISORA S.A. Será el contacto 

principal  entre la compañía y la empresa 

de impresión, con el fin de alcanzar las 

metas que se establezcan en los 

CUMPLE

Responsable de validar que el trabajo se 

entregue de acuerdo con las solicitudes en 

cuanto a cantidades, montaje, color, 

terminados de impresión, calidad de 

impresión, embalaje, unidades de 

empaque requeridos por LA PREVISORA 

CUMPLE

Responsable de validar los archivos 

entregados por LA PREVISORA S.A. bajo los 

requerimientos que se soliciten en cuanto 

a los tamaños, cantidades y 

especificaciones para preprensa 

NO CUMPLE

En los documentos iniciales aparece 

JOHN EDWAR QUIROGA SIERRA con 

hoja de vida pero sin certificaciones. 

En los documentos para subsanar se 

cambió a la persona.

2.2.4 Recurso Humano

EL OFERENTE es libre de establecer en su propuesta el número de personas a utilizar en el desarrollo de los servicios contratados, de acuerdo con 

el enfoque de organización que le dé a los mismos, pero debe garantizar como mínimo el siguiente personal profesional, cuyos perfiles deberán ser 

los mismos durante el desarrollo total de las actividades objeto del contrato, las condiciones son las siguientes:

Funciones Cumple / No cumple

9.3.2.1 Generales

2.2.2 Obligaciones del PROPONENTE seleccionado

EL PROPONENTE deberá presentar certificación firmada por el Representante Legal bajo la gravedad de juramento donde se comprometa en caso 

de ser adjudicatario a cumplir con cada una de las obligaciones generales y especificas a continuación descritas:

Manifestación escrita

m) Sin perjuicio de la autonomía técnica y administrativa con que se cuenta para el cumplimiento del objeto

contractual, desarrollar todas las obligaciones que sean necesarias e inherentes para su cabal ejecución. (no 

se incluyó este item en los documentos para subsanar).

NO CUMPLE
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RESPUESTA: No se realiza la evaluación de aspectos calificables debido a que no 
cumplió con los aspectos habilitantes.  
 

4.  

 

 

 

 


