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ACTA DE CIERRE 

INVITACIÓN ABIERTA No. 07-2023 

 

OBJETO: 

 

“Contratar una compañía de servicios temporales que cumpla con los requisitos exigidos por la 

normatividad vigente y que ofrezca las mejores condiciones para satisfacer las necesidades de La 

Previsora S.A., para el suministro de personal temporal en misión, a fin de cubrir los reemplazos de los 

funcionarios de la Compañía que se encuentren en vacaciones, en uso de licencia de maternidad, en 

incapacidad por enfermedad o por incrementos en la producción y/o en los demás casos descritos en 

la ley.” 

 

El día 15 de mayo de 2023, a partir de las 08:00 a.m. y hasta la 12:00 M., se llevó a cabo la recepción 

de propuestas en forma digital (a los correos relacionados en el documento de condiciones 

definitivas) por parte de los proponentes interesados en participar del proceso contractual de 

Invitación Abierta No. 007-2023. 

 

Siendo las 4:00 PM del 15 de mayo de 2023 y de conformidad con el cronograma, se realizó Audiencia 

de Cierre virtual mediante un evento en vivo usando la herramienta Microsoft Teams. Para tal efecto, 

LA PREVISORA S.A. envió la invitación para participar en la audiencia a cada uno de los correos 

electrónicos desde los cuales fueron enviadas las propuestas y recibidas en término, con el objetivo 

de permitir a todos los proponentes conocer aspectos relevantes de cada una de las ofertas. 

 

En desarrollo de lo anterior, las personas que participaron de la audiencia de cierre virtual por parte 

de LA PREVISORA S.A. son las siguientes: 

 

Néstor Coronado Vázquez - delegado de la Oficina de Control Interno; Verónica Tatiana Urrutia – 

Gerente de Talento Humano, Juan Manuel Cañón Bello – Profesional de la gerencia de Talento 

Humano; Carlos Andres Carrillo Ramos – Profesional de la Gerencia de Planeación Financiera, Ana 

María Ospina- Profesional Gerencia de Contratación; y Danilo Rojas Ortíz– Profesional Gerencia de 

Contratación. 

 

Por parte de los proponentes participaron representantes de las firmas: 

 

UNION TEMPORAL ASENEG RECRUITING, HQ5 SAS, SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS – 

SESPEM SAS, ACCIÓN DEL CAUCA S.A.S., PERSONAL EFICIENTE COMPETENTE Y CÍA. S.A.S., y S&A 

SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. 

 

Acto seguido se procedió con la revisión de los documentos que conforman las propuestas que fueron 

remitidas vía email en término con el fin de dar cumplimiento a los principios de transparencia y 

publicidad, razón por la cual se consigna en la presente acta, la información respectiva, de la siguiente 

forma: 

 



DOCUMENTO PÚBLICO 

 

 

DOCUMENTO PÚBLICO 

Empresa 

proponente 
Propuesta Póliza de seriedad de la oferta 

 

UNION TEMPORAL 

ASENEG 

RECRUITING 

Numero de Correos: 1 

Hora de llegada: 11:56 AM 

 

ASPECTOS CALIFICABLES: 

Porcentaje de administración: 7% 

Bienestar de los Trabajadores: 

0.9% 

SEGUROS DEL ESTADO 

Póliza Número: 

21-45-101409526  

Vigencia: 

15/05/2023 al 25/07/2023  

Valor Asegurado: 

$508,782,365.80 

 

Empresa 

proponente 
Propuesta Póliza de seriedad de la 

oferta 

 

HQ5 SAS. 

Numero de Correos: 3 

Hora de llegada: 11:52 AM, 

11:55 AM y 11:56 AM 

 

ASPECTOS CALIFICABLES: 

Porcentaje de administración: 5.05% 

Bienestar de los Trabajadores: 0.9% 

SEGUROS DEL ESTADO 

Póliza Número: 

14-45-101096458 

Vigencia: 

15/05/2023 al 25/07/2023 

Valor Asegurado: 

$508,782,365.80 

 

Empresa 

proponente 
Propuesta Póliza de seriedad de la 

oferta 

 

SERVICIOS 

ESPECIALES PARA 

EMPRESAS SAS – 

SESPEM SAS 

 

 

Numero de Correos: 2 Hora 

de llegada: recibidos a las 11:37 

AM 

 

ASPECTOS CALIFICABLES: 

Porcentaje de administración: 8.4% 

Bienestar de los Trabajadores: 0.9% 

SEGUROS SURAMERICANA 

Póliza Número: 

3634877–4 

Vigencia: 

09/05/2023 al 12/09/2023 

Valor Asegurado: 

$508.782.366,00 
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Empresa proponente Propuesta Póliza de seriedad de la oferta 

 

 

ACCIÓN DEL CAUCA 

S.A.S. 

Numero de Correos: 1 

Hora de llegada: Recibido 

a las 11:18 AM 

 

ASPECTOS CALIFICABLES: 

Porcentaje de administración: 

8.0% 

Bienestar de los Trabajadores: 

0.9% 

SEGUROS MUNDIAL 

Póliza Número: 

100259869 

Vigencia: 

15/05/2023 al 15/07/2023 

Valor Asegurado: $508.782.365.80 

 

Empresa 

proponente 
Propuesta Póliza de seriedad de la oferta 

 

PERSONAL 

EFICIENTE 

COMPETENTE Y 

CÍA. S.A.S. 

Numero de Correos: 1 

Hora de llegada: Recibido a las 

10:58 AM  

ASPECTOS CALIFICABLES: 

Porcentaje de administración: 

4.8% 

Bienestar de los Trabajadores: 

0.8% 

SEGUROS DEL ESTADO 

Póliza Número: 

2145-101409488 

Vigencia: 

  15/05/2023 AL 15/08/2023 

Valor Asegurado: 

$508.782.365.80 

 

 

Empresa 

proponente 

Propuesta Póliza de seriedad de la oferta 

 

S&A SERVICIOS Y 

ASESORIAS S.A.S. 

Numero de Correos: 1 

Hora de llegada: Recibido a las 

11:26 AM  

ASPECTOS CALIFICABLES: 

Porcentaje de administración: 

8.5% 

Bienestar de los Trabajadores: 

0.9% 

SEGUROS MUNDIAL 

Póliza Número: 

100057000 

Vigencia: 

 15/05/2023 AL 19/07/2023 

Valor Asegurado: 

$457.904.129.22 

 

Durante el desarrollo de la audiencia, cada uno de los proponentes suministró la clave para la 

apertura de los archivos que contenía la propuesta. 
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Una vez surtido el trámite descrito se da por terminada la audiencia a las 4:26 P.M. 

 

Los participantes a la audiencia de cierre: 

 

 

 

Néstor Coronado Vázquez Verónica Tatiana Urrutia  

Delegado de la Oficina de Control  Interno Gerente de Talento Humano 

 

 

 

 

Juan Manuel Cañón Bello     Carlos Andres Carrillo Ramos   

Profesional de la gerencia de Talento Humano   Profesional de la Gerencia de Planeación 

Financiera 

 

    _ 

Ana Maria Ospina Ortíz Danilo Rojas Ortíz 

Profesional Gerencia de Contratación Profesional Gerencia de Contratación 

 

 




