
 

 
 

 

ADENDA No. 2 
INVITACIÓN ABIERTA No. 019-2025. 

 
En consideración al proceso de Invitación Abierta No. 019-2025 el cual tiene por objeto: “EL 
PROVEEDOR, se compromete con LA PREVISORA S.A. al suministro de personal 
temporal en misión, a fin de cubrir los reemplazos de los funcionarios de LA PREVISORA 
S.A., que se encuentren en vacaciones, en uso de licencia de maternidad, en 
incapacidad por enfermedad o por incrementos en la producción, y/o en los demás 
casos descritos en la Ley.” La Secretaría General de LA PREVISORA S.A., en uso de las 
facultades legales, procede a realizar las siguientes modificaciones, al cronograma 
establecido en la invitación: 
 
1. Se modifica parcialmente el numeral 17. Cronograma del proceso, el cual quedará así: 

ACTIVIDAD PLAZO 

Publicación del informe definitivo de 
verificación de requisitos habilitantes e informe de 
evaluación de aspectos calificables.  

27 de noviembre de 2025.  

Recibo de observaciones al informe definitivo de 
verificación de requisitos habilitantes  y al 
informe de evaluación de aspectos calificables  

Hasta el 28 de noviembre de 
2025.  

Publicación del Acta de selección y/o declaratoria 
fallida 2 de diciembre de 2025.  

 

Los demás términos del documento de condiciones definitivas de la invitación abierta No. 
019-2025, se mantienen sin modificación. 
 
Esta adenda podrá ser consultada en la página web: 
https://www.previsora.gov.co/web/guest/invitacion-abierta-2025 
 
Dada en la ciudad de Bogotá D.C. a los veintiséis (26) días del mes de noviembre de dos mil 
veinticinco (2.025). 
 
 
LEYDY VIVIANA MOJICA PEÑA.  
Secretaria General  
 
Proyectó:  Israel Morales Villalobos, Especialista de la Gerencia de Contratación.  
Revisó:  Juan Manuel Cañon Bello, Profesional Gerencia Talento Humano.  

Eliana Del Carmen Roys Salcedo, Gerente de Talento Humano.  
Luisa María Páez, Gerente de Contratación. 
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