SECRETARIA GENERAL
SUBGERENCIA DE RECUROS FISICOS
CALIFICACION TECNICA INVITACION ABIERTA 009-2022

“Contratar bajo la modalidad de outsourcing la prestacion de los servicios integrales de aseo, limpieza, desinfeccion y
cafeteria a nivel nacional, y el servicio de mantenimiento a través de operarios (toderos) para la casa matriz en
Bogota D.C”

T S oo G
Verificacian at as Tacnicos
= No Sbsarvacion
3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE > * NO SUBSANO
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:
3.2.1. EQUIPO DE COMPUTO.
325 LenaamenTe:
=== = INTERNET: x CUMPLE A ANEXO No.6 CON 3 FOLIOS
32T UnN G IMPRESORA Y UN () ESCANER
32 NsUnibS DE PAPELERIA KEQUERIDOS
AT R 4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR
3.2.7. SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL|
Z8iinaro!
3.5.3 ESTRUCTURA CPERATIVA: = COMPLE A ANEXG Ne. 7 A FoLio 1
5553 PERSONAL REGUERIDG PARA EL i bELconvRATS 2y 2y N7 ES INFORMATIVG
P oe APOvO DEL PROVEEDOR x cumpLe
33.3.4 peERFILY requeribe TemEnTE En EL
Shood x EL PROPONENTE SUBSANA
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEQ, CAFETERIA N CUMPLE A ANEXO No. 7 A FOLIO 5
¥ RAARTENIENTO COMPLE A ANES No- B Con a FotIo
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES ¥ OTROS x LSUNITLE A ANEXQ No_ 7 ATOUe T
CORmLE A ANEXD Mo 5 com 3 FoLios
3.3.6 SOBRE LA TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x CUMPLE A ANEXO No. 10 CON 6 FOLIOS
237 r oew PARA EL Lo oE Las . CUMPLE A ANEXO No. 7 A FOLIO 18
ACTRADADES DEL CONTRATS CORmmLE A ANEXD Mo- 7 Con 1 Fotio
3.3.5. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x SUMPLE A ANEXO No. 18 EXCEL CON MATRIZ DE
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES x CUMPLE A ANEXO No. 7 A FOLIO 18 ¥ 19
B SR, CAFETERIA ¥ MANTENIVIENTO UM W ANEE Mo, 13 Com 1 rouo
CUMPLE A ANEXO No. 7 A FOLIO 19
EEELLEEL LU0 ST L) x CUMPLE A ANEXO No. 13 CON 1 FOLIO
3.5.11. PROCEDIMIENTO ¥ CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION . CUMPLE A ANEXO No. 7 A FOLIO 20
AANEIADA ¥ LA DESTROCCION DE LA MISIA. CORMALE A ANEXO Mo- 14 Com 1 Fotio
NO SE EVIDENCIA SE SOLICITA SUBSANACION- ADIUNTA
3.3.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x COMPROMIZO FERG NO ADIUNTA FIANIADG EL ANEXS No.
SoeANS
CUMPLE CON PCN A ANEXO No. 16 CON 4 FOLIOS NO SE
3.5.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL v ore @ Pram x EVIDENGIA DR (Dlsastor Retouary Pran) - EL PORFONENTE
SURSANA DRE
CUMPLE A ANEXO No. 7 A FOLIO 21
2.3.14. P aLmE x COMPLE A ANEX No. 17 Con 1 Fouo
3.4 oTROS DOCUMENTOS x sussana
NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.  EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

"CERTIFICACION NO. 2 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A CTO 502-2019 | CERTIFICACION NO. 3 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CTO| CERTIFICACION NO. 4 AEIOTU FUNDACION CARULLA [ANEXO No. 5 CONT

CERTIFICACION NO. 1 ACCURO S.AS. (ANEXO No. 2 CON 1 FOLIO) (ANEXO No. 3 CON 2 FOLIOS) 1684 DE 2019 (ANEXO No. 4 CON3 FOLIOS) FOLIO)
TNSTITUTO COLOMBIAND DE

ENTIDAD ACCUROSAS. ENTIDAD CONTRATANTE: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A [ENTIDAD CONTRAT, BIENESTAR FAMILIAR ENTIDAD CONTRATANTE AEIOTU FUNDACION CARULLA
FECHA INICIAL: w8 FECHA INICIAL 2082019 FECHA INICIAL: 2/2019 FECHA INICIAL: 1s/oy2019
FECHA FINAL 14/09/2020 FECHA FINAL 30/11/2020 FECHA FINAL 5/12/2020 FECHA FINAL sy
VALOR TOTAL CONTRATO: s 020,343,300 |4, 0R TOTAL CONTRATO $ L21,SBLTTL |\ s\ OR TOTAL CONTRATO: $ 48LST7300 |\p\0R TOTAL CONTRATO! $ B
OBJETO IGUAL O SIMILAR: sl OBJETO IGUAL O SIMILAR: sl OBJETO IGUAL O SIMILAR: sl (OBJETO IGUAL O SIMILAR: sl
SERVICIO DE ASEQ s ISERVICIO DE ASEQ S SERVICIO DE ASEO s SERVICIO DE ASEQ st
SERVICIO DE CAFETERIA s ISERVICIO DE CAFETERIA S SERVICIO DE CAFETERIA s ISERVICIO DE CAFETERIA sl

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Sl ISERVICIO DE MANTENIMIENTO NO ISERVICIO DE MANTENIMIENTO NO |SERVICIO DE MANTENIMIENTO Sl
INDICA ZONAS GEOGRAFICAS NO CONTESTARON VIA TELE A_|INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS st INDICA ZONAS GEOGRAFICAS NO CONTESTARON VIA TELEFONICA

CUMPLIDORA DE SUS DEBERES BUENO NO SANCIONADA SATISFACTORIO

[CALIFICACION: COMERCIALES ICALIFICACION: CALIFICACION: ICALIFICACION:
INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: EDUARDO JIMENEZ INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: HAROLD WILSON SALAZARVIRGUEZ | 11gge pE QUIEN LA EXPIDE: GLADYSPINEROSACEVEDO | owighe D QuIEN LA EXPIDE: DANIEL MEDINA GONZALEZ
'COORDINADORA GRUPO DE APOYO COORDINADOR DE

carco COORDINADOR DECOMPRAS _ |capgo: GERENTEDELOGISTICA  Jcano: L061sTICO chrGO: INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
INUMERO TELEFONICO: 6017396060 INUMERO TELEFONICO: 57 (601) 330-7000. NUMERO TELEFONICO: 6014377630 INUMERO TELEFONICO: (601) 7434010
SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANA SI/NO SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO

SI-se tomara como fecha de Indicar zonas geograficas de la verificar [a informacion es Bogota:+57
Indicar fecha de inicio referencia 2018 Nimero telefonico sl Calificacion del servicio sl prestacion del servicio (601) 7434010 - CALLE 7987 69
Indicar zonas geograficas de la 51-INDICAN VERIFICAR INFORMACION 51-INDICAN VERIFICAR INFORMACION
prestacion del servicio VIATELEFONICA Nimero telefonico VIA TELEFONICA

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR

1. Centro Aseo Mantenimiento Profesional
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:
Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos
CANTIDAD RECURSO PERFIL S NO Observacién
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo| ANEXO F (1) DE FOLIO 1 AL FOLIO 3,
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X administrador de  empresas |
o en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado. Uniminuto,
1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
X ANEXO F (1) DE FOLIO 4 AL FOLIO ,
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, experiencia de mas de 3 afios
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional
CANTIDAD RECURSO PERFIL
ANEXO F (2) DE FOLIO 1 AL FOLIO
11, Psicologa, especialista en salud|
Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera X ocupacional y riesgos laborales,
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de licenciase, se evidencia
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacion como! capacitacion como coordinador de|
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas trabajos en alturas
1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) afio de experiencia en entidades publicas o privadas como ANEXO F (2) DE FOLIO 12 AL FOLIO
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional 6 contando con X 13 con mas de 1 afio de experiencia
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el y de vinculo laboral con el
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de proponente
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
X CUMPLE ANEXO F (3) DE FOLIO 1 AL
Debera contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria. FOLIO 2
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
CUMPLE ANEXO F (3) DE FOLIO 3 AL|
FOLIO 5 cuenta con el afio de
Un (1) afio acredltandf) experiencia especifica en jarfzﬁneria y/o en cargos experiencia y con la certificacion de
similares y manipulacion'de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X manipulacién de sustancias
.ferti.lizar/\tes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de peligrosas (quimicos de fungicidas y
Jjardineria fertilizantes, abonos)




3.4 OTROS DOCUMENTOS

3.4 OTROS DOCUMENTOS

1. Centro Aseo Mantenimiento Profesional

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

Sl NO Observacion
1. Una certificacion firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracién dispuestos en X

la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.

2.0n certificado de afiliacion emitido por la ARL, que relacione la clase

Subsano y allego documento

de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X -
. . . solicitado
su actividad econémica y los centros de trabajo
3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el X
Representante Legal.
4 Oopia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el X Subsano y allego documento
Gerente o Representante Legal. solicitado




2. Global Americana de Servicios S.AS
Verificacion al imi de Aspectos Técnicos
s Observa:
3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x CUMPLE *
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:
-3.2.1. EQUIPO DE COMPUTO
LICENC] TO:
— = INTERNET: x CUMPLE A FOLIO 126 Y 127
-3 - UN (1) IMPRESORA Y UN (1) ESCANER:
INSUMOS DE PAPELERIA REQUERIDOS
3.2.6. _CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR
32.7. SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
conTRATO:
3.3.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x CUMPLE A FOLIO 129 A 132
5.3.3.1. PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO N/A N/A N/A ES INFORMATIVO
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x CUMPLE **
3.3.3.4. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO PERMANENTENMENTE EN EL « CUMPLE A FOLIO 246 Y 247
SERVICIO
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA « CUMPLE A FOLIO 957
Y MANTENIMIENTO
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x CUMPLE A FOLIO 959 ¥ 960
3.3.6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x CUMPLE A FOLIO 962 A 978
3.3.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS « CUMPLE A FOLIO 980
ACTIVIDADES DEL CONTRATO
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x CUMPLE A FOLIO 982 A 984
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES
DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO x CUMPLE A FOLIO 986
3.3.10. CONFIDENCIALIDAD x CUMPLE A FOLIO 992
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION
MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA. x CUMPLE A FOLIO 994
3.3.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x CUMPLE A FOLIO 996 A 999
3.3.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x CUMPLE CON PCN A FOLIO 1001 A 1044, NO SE EVIDENCIA
DRP INMERSO EN PCN EL CUAL EL PROPONENTE SUBSANA
3.3.14. EMPALME x CUMPLE A FOLIO 1046
3.4 OTROS DOCUMENTOS x sussaNA

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.

EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACION NO. 1 ALCATDIA MUNICIPAL SAN JOSE DE CUCUTA CTO 853-2020- | CERTIFICACION NO. 2 ALCALDIA MUNICIPAL SAN J0SE DE CUCUTA CTO 727-2019 A
2069-2020 (FOLIO 121) (FOU0122) CERTIFICACION NO. 3 ASESORIAS ADMINISTRACION PROFESIONAL SAS (FOLIO 123) N Sroy ooy
'ATCALDIA MUNICIPAL SAN 1OSE DE 'ATCATDIA MUNICIPAL SAN 1OSE DE ASESORIAS ADMINISTRACION
ENTIDAD CONTRATANTE: CucuTA ENTIDAD CONTRATANTE: CucuTA ENTIDAD CONTRATANTE: PROFESIONAL SAS ENTIDAD CONTRATANTE: ATALAYA 1 SEGURITY GROUP.
FECHA INICIAL Yoyj20m0 FECHA INICIAL Youjaoro FECHA INICIAL Yosyaois FECHA INICIAL: Y19
FECHA FINAL: 31/0s/2020 FECHA FINAL: o0 FECHA FINAL: vosj200 FECHA FINAL S0/
[VALOR TOTAL CONTRATO! $ 333075058 108 TOTAL CONTRATO! $ SUAZBOZ 0L 0R TOTAL CONTRATO! $ 1006, 584801 | 1, 0 TOTAL CONTRATO: $ B
(0BJETO IGUAL O SIMILAR sl (0BJETO IGUAL O SIMILAR sl (0BJETO IGUAL O SIMILAR sl |OBIETO IGUAL O SIMILAR: sl
SERVICIO DE ASEQ sl ISERVICIO DE ASEQ sl ISERVICIO DE ASEQ sl SERVICIO DE ASEQ sl
[SERVICIO DE CAFETERIA st ISERVICIO DE CAFETERIA sl ISERVICIO DE CAFETERIA sl ISERVICIO DE CAFETERIA sl
SERVICIO DE 0 sl SERVICIO DE sl SERVICIO DE sl SERVICIO DE sl
INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS s INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl
cauricacion CUMPLIO ASATISFACCION |y 06, CUMPLIO ASATISFACCION | a6, EXCELENTE CAUFICACION EXCELENTE
INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: MARIA LEONOR VILLAMIZAR |\ o1 e quieN LA EXIDE MARIA LEONOR VILLAMIZAR |01 e quien L4 EXIDE NORBERTO QUUANO NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: JORGE GELVEZ VARGAS
avco: SECRETARIA GENERAL avco: SECRETARIA GENERAL avco: REPRESENTANTE LEGAL-GERENTE | 0 REPRESENTANTE LEGAL GERENTE
INUMERO TELEFONICO: 5784949 INUMERO TELEFONICO: 5784949 INUMERO TELEFONICO: 6197755 INUMERO TELEFGNICO: 6017498293
SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO ISOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO ISOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO ISOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO
Indicar z0nas geograficas de la prestacion
Calficacion del servicio sl Calficacion del servicio sl del servicio sl
Hacer llegar acta de liuidacion APORTA CERTIFICACION

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR

2. Global Americana de Servicios S.AS
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:
Verificacién al cumplimiento de Aspectos Técnicos
CANTIDAD RECURSO PERFIL Sl NO Observacién
. - L. . N CUMPLE A FOLIO 142 AL 162,
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo -
P N . . . administrador de empresas,
cual deberé adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X A y
. . Universidad Francisco de Paula
o en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado.
Santander
1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
X CUMPLE A FOLIO 160. con|
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, experiencia de mas de 10 afios
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional
CANTIDAD RECURSO PERFIL
CUMPLE A FOLIO 175 A 214,
Licenciado en educacion basica y|
t ticas, ialist:
Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera matematicas, _especialista en
Ny . ! N . " X salud ocupacional , licenciase, se|
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de N X oo
e - ; N LY evidencia  capacitacion  como
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacion como " .
. . . coordinador de trabajos en
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas alturas
1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) aflo de experiencia en entidades publicas o privadas como
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional 6 contando con X FOLIO 215 A 221 Aporta
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el documento de subsanacion
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
. P " . . . X CUMPLE FOLIO 244
Deberé contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria.
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
CUMPLE A FOLIO 223 AL 244
. o X o cuenta con el afio de experiencia
Un (1) afo acreditando experiencia especifica en jardineria y/o en cargos y con la certificacion de
similares y manipulacion de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X manipulacién de sustancias
ferﬂ!izar)tes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de peligrosas (quimicos de
jardineria fungicidas y fertilizantes, abonos)




3.4 OTROS DOCUMENTOS

3.4 OTROS DOCUMENTOS

2. Global Americana de Servicios S.AS

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

Sl NO Observacién

1. Una certificacion firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

. o o Subsanoy allego
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracion dispuestos en X docurmento solicitado
la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.
2.0n certificado de afiliacién emitido por la ARL, que relacione la clase
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X
su actividad econémica y los centros de trabajo
3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el
Representante Legal. X
4 Oopia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el X Subsano y allego

Gerente o Representante Legal.

documento solicitado







3. Americana de Servicios LTDA
Verificacién al imi de Aspectos Técnicos
St Observacién
3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x cuMPLE *
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:
3.2, EQUIPO DE COMPUTO:
2 LICENCIAMIENTO:
NTERNET: x CUMPLE A FOLIO 106
3.2.4. UN (1) IMPRESORA Y UN (1) ESCANER:
5 NSUMOS DE PAPELERIA REQUERIDOS
s. CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULA
3.2.7. SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
conTRATO:
3.3.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x CUMPLE A FOLIO 108
3.3.3.1. PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO N/A N/A N/A ES INFORMATIVO
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x CUMPLE **
3.3.3.4. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO PERMANENTEMENTE EN EL « CUMPLE A FOLIO 156 ¥ 157
SERVICIO
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA « CUMPLE A FOLIO 156
Y MANTENIMIENTO
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x CUMPLE A FOLIO 161
3.3.6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x CUMPLE A FOLIO 169 AL 234
3.3.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS « CUMPLE A FOLIO 236
ACTIVIDADES DEL CONTRATO
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x CUMPLE A FOLIO 238 AL 245
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES
DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO x CUMPLE A FOLIO 246
3.3.10. CONFIDENCIALIDAD x CUMPLE A FOLIO 248
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION
MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA. x CUMPLE A FOLIO 250
3.3.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x CUMPLE A FOLIO 252 AL 254
3.3.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x CUMPLE A FOLIO 256 AL 261 CON PCN, FALTA DRP (Disaster
Recovery Plan), EL CUAL EL PROPONENTE SUBSANA
3.3.14. EMPALME x CUMPLE A FOLIO 263
3.4 OTROS DOCUMENTOS x CUMPLE ***

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE

GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.

EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACION NO. 1 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER (FOLIO 95) ‘ CERTIFICACIGN NO. 2 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER (FOLIO 96) CERTIACACIGNNO, 3 INOERSA CTO 1352019 (FOLIOS7Y 99 ‘ CERTIACACIGNNO. 4INDERBA CTO 73-2020 (FOLIOS8Y39)
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
[ENTIDAD CONTRATANTE SANTANDER ENTIDAD CONTRATANTE: SANTANDER ENTIDAD CONTRATANTE: INDERBA ENTIDAD CONTRATANTE: INDERBA
FECHA INICIAL: 1/01/2018 FECHA INICIAL Yoyja019 FECHA INICIAL: 7I0s/2019 FECHA INICIAL: 4losf20m0
FECHA FINAL S/ FECHA FINAL s FECHA FINAL B/o4f2020 FECHA FINAL: 15/03/2021
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 2822454338 |0 R ToTAL CONTRATO! $ 3314849358 | 0 OR TOTAL CONTRATO! SALSH05L 08 TOTAL CONTRATO s 1099680577
(OBIETO IGUAL O SIMILAR: sl (OBJETO IGUAL O SIMILAR: 5 (OBIETO IGUAL O SIMILAR: ] (OBIETO IGUAL O SIMILAR: sl
SERVICIO DE ASEQ sl SERVICIO DE ASEQ 5 ISERVICIO DE ASEQ sl SERVICIO DE ASEQ sl
SERVICIO DE CAFETERIA sl SERVICIO DE CAFETERIA 5 ISERVICIO DE CAFETERIA s ISERVICIO DE CAFETERIA sl
SERVICIO DE MANTENIMIENTO sl |seRvicio D 0 s ISERVICIO DE MANTENIMIENTO sl ISERVICIO DE MANTENIMIENTO sl
INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS s INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl
CALIFICACION EXCELENTE ICAUFICACION: EXCELENTE ICAUFICACION: EXCELENTE ICAUFICACION: EXCEENTE
\OMBRE DE QUIEN LA EXPDE MARIA TERESA DUARTE SIERRA |1 ace 0 Q1N LA EXPDE MARIA TERESA DUARTE SIERRA | o1 e 0 g L EXPDE: WITCHELALEASVILABONA |\ oee oF QUIEN LA EXPIDE: MITCHEL ALEXIS VILLABONA
avco JEFE DIVISION DE CONTRATACION | . JEFE DIVISION DE CONTRATACION | ABOGADO INDERBA arco ABOGADO INDERBA
INUMERO TELEFONICO: 6344000 EXTENSION 2550 NUMERO TELEFONICO: 2550 [NUMERO TELEFONICO: 6010171-60110172 INGMERQ TELEFONICO: 6010171-60110172
SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANA SI/NO SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANASI/NO
3. Americana de Servicios S.AS
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:
Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos
CANTIDAD RECURSO PERFIL Sl NO Observacién
. o . ) CUMPLE A FOLIO 113 AL 116,
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo -
P N N . " administrador de empresas,
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X - X
N . Universidad Cooperativa de
o en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado. .
Colombia
1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
CUMPLE A FOLIO 117 AL 118,
. L . . X con mas de 6 afios de
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, experiencia
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional
CANTIDAD RECURSO PERFIL CUMPLE A FOLIO 125 AL 134,
profesional en ingenieria
ambiental, Universidad
Pontificia Bolivariana, con
Profesional con especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera X especializacion en salud
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de ocupacional y riesgos
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacién como laboraleslicenciase, se
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas evidencia capacitacion como
coordinador de trabajos en
1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y alturas
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) afo de experiencia en entidades publicas o privadas como CUMPLE A FOLIO 135Y 136
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional 6 contando con X con mas de 1 afio de
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el experiencia y de vinculo laboral
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de con el proponente
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
2 . " . o . . X CUMPLE A FOLIO 143
Deberé contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria.
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
Un (1) afio acreditando experiencia especifica en jardineria y/o en cargos AFOLIO 142. El proponente
similares y manipulacion de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X aporta certificacion
fertilizantes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de subsanando novedad
jardineria




3.4 OTROS DOCUMENTOS

3.4 OTROS DOCUMENTOS

3. Americana de Servicios LTDA

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

Sl NO Observacién
1. Una certificacion firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracién dispuestos en X
la Resolucién No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.
2.0n certificado de afiliacién emitido por la ARL, que relacione la clase
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X
su actividad econémica y los centros de trabajo
3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el X
Representante Legal.
4 Oopia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el X

Gerente o Representante Legal.




People Work

il il al imi de T i
s NO Observacion

3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:

-3.2.1. EQUIPO DE COMPUTO:

E LICENCIAMIENTO:
NTERNET: x TOMO 1 A FOLIO 130
-3 UN (1) IMPRESORA Y UN (1) ESCANER:
NSUMOS DE PAPELERIA REQUERIDOS
6 CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR

5327, OPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
conTRATO:
3.3.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x TOMO 1 A FOLIO 132
3.3.3.1. PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO N/A N/A N/A ES INFORMATIVO
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x
3.3.3.4. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO PERMANENTEMENTE EN EL « TOMO 1 A FOLIO 158
SERVICIO
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA
Y MANTENIMIENTO x TOMO 1 A FOLIO 160
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x TOMO 1 A FOLIO 162
3.3.6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x
3.3.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONTRATO x TOMO 1 A FOLIO 167
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x TOMO 1 A FOLIO 170
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES x
DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
3.3.10. CONFIDENCIALIDAD x TOMO 1 A FOLIO 174
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION «
MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA.
3.3.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x TOMO 1 A FOLIO 179 AL 181
3.3.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x
3.3.14. EMPALME x TOMO 1 A FOLIO 199
2.4 OTROS DOCUMENTOS x CUMPLE ***

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:

4. Cooperativa de trabajo asociado People Work

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

CANTIDAD RECURSO PERFIL SI NO Observacion
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo| CUMPLE A FOLIO 135 AL 137
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X Ingeniero ambiental,

0 en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado. Universitaria la Paz,
1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
El proponente aporta
o - . . X certificacion subsanando
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, novedad
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional
CANTIDAD RECURSO PERFIL
A FOLIO 145 A 156 ingeniaera
Industrial Pontificia Universidad
Bolivariana, especialista en
Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera X seguridad y salud en el
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de trabajos, licenciase, se
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacion como evidencia capacitacion como
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas coordinador de trabajos en
alturas
1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) afo de experiencia en entidades publ\ca.s o anadas como A FOLIO 154 con mas de 1 afio
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional ¢ contando con L .
e o . . . X de experiencia y de vinculo
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el
) . - . laboral con el proponente
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
2 -~ " . N . X CUMPLE A FOLIO 141
Deberé contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria.
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
Un (1) afio acreditando experiencia especifica en jardineria y/o en cargos AFOLIO 140 AL 142. EI
similares y manipulacion de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X proponente aporta certificacion
fertilizantes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de subsanando novedad
jardineria
4. Cooperativa de trabajo asociado People Work
3.4 OTROS DOCUMENTOS — — —
Verificacién al cumplimiento de Aspectos Técnicos
Si NO Observacién
1. Una certificacion firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoraciéon dispuestos en X

la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.

2.0n certificado de afiliaciéon emitido por la ARL, que relacione la clase
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X
su actividad econémica y los centros de trabajo

3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el
Representante Legal.

4.0opia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el
Gerente o Representante Legal.




5. Consorcio Aseo Capital (Temporal Activa SAS ¥ i i sas)
Verificacion al imi de ctos Técnicos
st NO Observacion
3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x cUMPLE *
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:
-3.2.1. EQUIPO DE COMPUTO:
3.2.2. LICENCIAMIENTO:
-3.2.3. INTERNET: x CUMPLE A FOLIO 159
-3.2.4. UN (1) IMPRESORA Y UN (1) ESCANER:
3.2.5. INSUMOS DE PAPELERIA REQUERIDOS
3.2.6. CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR
3.2.7. SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL|
coNTRATO:
3.3.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x CUMPLE A FOLIO 162 ¥ 234
5.5.3.1. PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO N/A N/A N/A ES INFORMATIVO
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x CUMPLE **
3.3.3.4. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO PERMANENTEMENTE EN EL « CUMPLE A FOLIO 228
SERVICIO
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA « CUMBPLE A FOLIO 230
Y MANTENIMIENTO
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x CUMPLE A FOLIO 232
3.3.6 INFOI ON SOBRE LA O ION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x CUMPLE A FOLIO 234 AL 256
3.3.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONTRATO x CUMPLE A FOLIO 258
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x CUMPLE A FOLIO 260 ¥ 261
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES
DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO x CUMPLE A FOLIO 263
3.3.10. CONFIDENCIALIDAD x CUMPLE A FOLIO 265
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION « CUMPLE A FOLIO 267
MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA.
3.3.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x CUMPLE A FOLIO 269 AL 271
3.3.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x CUMPLE A FOLIO 273 AL 284
3.3.14. EMPALME x CUMPLE A FOLIO 286
3.4 OTROS DOCUMENTOS x CUMPLE ==+

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.

EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

- ERTIFICACION NO. 2 EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER CTO]
e TN TS T B (T R P:;lzm(::: A:E:]NTARILIADO SR CERTIFICACIGN NO. 3 ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA (FOLIO 156) CERTIFICACION NO. 4 METROLINEA S.A CTO 105-2021 (FOLIO 157)
EMPRESA PUBLICA DE
[ENTIDAD CONTRATANTE: CLINICA DE GIRON [ENTIDAD CONTRATANTE: ALCANTARILLADO DE SANTANDER _|ENTIDAD CONTRATANTE: ESE RIO GRANDE DE LA MAGDALENA _[ENTIDAD CONTRATANTE: METROLINEA S.A
FECHA INICIAL: yoijz021 FECHA INICIAL w0 FECHA INICIAL bt FECHA INICIAL 16/0s/2021
[FECHA FINAL 31/08/2021 [FECHA FINAL : B/ FECHA FINAL s/ FECHA FINAL 15/03/202
[VALOR TOTAL CONTRATO $ 2193246842 |5 08 TOTAL CONTRATO: $ 339621718 | 41 0R TOTAL CONTRATO: $ TLTA2106 |\pL0R TOTAL CONTRATO: $ )
|OBJETO IGUAL O SIMILAR: Sl [OBJETO IGUAL O SIMILAR: Sl [OBJETO IGUAL O SIMILAR: Sl [OBJETO IGUAL O SIMILAR: Sl
SERVICIO DE ASEO st SERVICIO DE ASEQ sl ISERVICIO DE ASEQ sl SERVICIO DE ASEQ st
SERVICIO DE CAFETERIA SERVICIO DE CAFETERIA sl ISERVICIO DE CAFETERIA SERVICIO DE CAFETERIA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO sl ISERVICIO DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO
INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS st
CALIFICACION: EXCELENTE ICALIFICACION: EXCELENTE [CALIFICACION: EXCELENTE ICALIFICACION: EXCELENTE
INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: AYMER ALVARADO INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: SERGIO OCHOA NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: WILFREY RUIZ INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: SANTIAGO MIGUEL ORTIZ
arco: GERENTE arco: SECRETARIO GENERAL carco: AGENTE ESPECIALINTERVENTOR | 1o SECRETARIO GENERAL
INGMERO TELEFGNICO: 6159800 \Wo TELEFONICO: 6059370 INUMERO TELEFONICO: 6875339 INUMERO TELEFGNICO: 6313535
[SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANA SI/NO [SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANA SI/NO [SOLICITUD DE SUBSANACION /! [SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANA SI/N
Indicar z0nas geograficas de la prestacion

Nmero telefonico sl del servicio sl

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:

5. Consorcio Aseo Capital (Temporal Activa SAS Y

Soluciones Organicos Ambientales SAS)

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

CANTIDAD RECURSO PERFIL Sl NO Observacién
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo CUMPLE A FOLIO 176 A 180,
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X administrador de empresas
o en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado. Universldad Popular del Cesar
1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
X A FOLIO 173 cumple con mas de 2
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, afios de experiencia
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional
CANTIDAD RECURSO PERFIL
A FOLIO 182 AL 215 ingeniero
ambiental y sanitario, Universidad
del Cesar, especialista en gerencia
Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera " especial gerenct
N N . N . " X de seguridad y salud en el trabajos,
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de licenciase, se evidencia
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacién como - ! .
N . . capacitacion como coordinador de
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas .
trabajos en alturas
1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) afio de experiencia en entidades publicas o privadas como
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional 6 contando con M AFOLIO 193
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
. - " . . . X CUMPLE A FOLIO 220
Debera contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria.
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
Un (1) afo acreditando experiencia especifica en jardineria y/o en cargos
similares y manipulacion de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X CUMPLE A FOLIO 217 A LA 226
fertilizantes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de
|jardineria




3.4 OTROS DOCUMENTOS

5. Consorcio Aseo Capital (Temporal Activa SAS Y Soluciones
Organicos Ambientales SAS)

3.4 OTROS DOCUMENTOS

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

Sl NO Observacién
1. Una certificacién firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracién dispuestos en X pag 287y 288
la Resolucién No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.
2.0n certificado de afiliacién emitido por la ARL, que relacione la clase
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X pag 290 y 291
su actividad econémica y los centros de trabajo
3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el
X pag 293y 294
Representante Legal.
4.0opia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el
P P 9 y Y P X pag 296 y 297

Gerente o Representante Legal.







6. Mas Mante

nto Aseo Servi

s S.A

Verificacién al de Aspectos Técnicos

=i ~o Gheeral
3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x NO SUBSANO
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:
.3.2.1. QUIPO DE COMPUTO:!
IENGAMIENTO:
NTERNET: X CUMPLE ANEXO 1 A FOLIO 11
ER UN (1) IMPRESORA Y UN (1) ESCANER:
INSUM DE PAPELERIA REQUERIDOS
6. CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR
.3.2.7. SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL|
ZontraTo:
3.3.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x No sk evibenciA
3.3.3.1. PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO N/A N/A N/A ES INFORMATIVO
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x no suBSANO
S0 DL R G A LT o L3S DL s S G x LA CERTIFICACION NO EVIDENCIA EL TEXTO COMPLETO DEL COMPROMISO
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA x CUMPLE ANEXO 1 A FOLIO 13
Y MANTENIMIENTO
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x LA CERTIFICACION NO EVIDENCIA EL TEXTO COMPLETO DEL COMPROMISO
3.3.6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x NO SE EVIDENCIA
3.3.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS . CMELE ANEXO 1 A FOLIG 15
ACTIVIDADES DEL CONTRATO
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x CUMPLE ANEXO 19 CON 1 FOLIO
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES
DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO x CUMPLE ANEXO 1 A FOLIO 16
3.3.10. CONFIDENCIALIDAD x CUMPLE ANEXO 1A FOLIO 17
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION
MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA. x CUMPLE ANEXO 1 A FOLIO 18
3.5.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x NO ADIUNTA EL ANEXO No. & DE ANS
3.3.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x CUMPLE PCN EN EL ANEXO 22 CON 15 FOLIOS, FALTA DRP (Disaster Recovery
3.3.20. empALME x CUMPLE ANEXO 1 A FOLIO 20
3.4 OTROS DOCUMENTOS x ***NO ALLEGA DOCUMENTO SOLICITADO/ NO SUBSANO

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.  EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACI

'NO. 1 BANCO CAJA SOCIAL Otro 514500066195 (ANEXO 14A CON 1 NO. 2 PRODUCTORES DE ENVASES FARMACEUTICOS
FOLIO PROENFAR S.A.S { ANEXO 148 CON 1 FOLIO) FoLIO) Fouo)

ENTIDAD CONTRATANTE: BANCO CAJA SOCIAL [ENTIDAD CONTRATANTE: FARMACEUTICOS 5.A.5. PROENFAR |ENTIDAD CONTRATANTE: Compaiia Aseguradora de Fianzas S.A._|ENTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD MEDICA Y DE DIAGNOSTICO

FECHA INICIAL: Y2020 [FECHA INICIAL Yoyaois FECHA INICIAL: 13/06/2019 [FECHA INICIAL: Lioe/2021

FECHA FINAL 3/ IFECHA FINAL : 3127200 FECHA FINAL 13/06/2022 [FECHA FINAL : 30/0s/2022

[VALOR TOTAL CONTRATO: $ 3819525587 |\pL0R TOTAL CONTRATO: $ 1410834269 |y 0R TOTAL CONTRATO: [ IVALOR TOTAL CONTRATO: $ 230605
|OBJETO IGUAL O SIMILAR: st |OBJETO IGUAL O SIMILAR: sl |OBJETO IGUAL O SIMILAR: sl |OBJETO IGUAL O SIMILAR: st

[SERVICIO DE ASEQ il ISERVICIO DE ASEQ sl [SERVICIO DE ASEQ sl [SERVICIO DE ASEQ sl
SERVICIO DE CAFETERIA El ISERVICIO DE CAFETERIA sl [SERVICIO DE CAFETERIA El ISERVICIO DE CAFETERIA El

[SERVICIO DE MANTENIMIENTO

ISERVICIO DE MANTENIMIENTO ISERVICIO DE MANTENIMIENTO ISERVICIO DE MANTENIMIENTO

INDICA ZONAS GEOGRAFICAS st INDICA ZONAS GEOGRAFICAS s INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl
CALIFICACION: NO ICALIFICACION: EXCELENTE [CALIFICACION: EXCELENTE [CALIFICACION: s
INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: LUISORANDORAMIREZ |\ ogge be QuiEN L EXPIDE: PATRICIAFORERO INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: JOSETORRES

cARGO: NO ICARGO: REPRESENTANTE LEGAL ICARGO: /ANALISTA DE COMPRAS Y GASTOS IcARGO: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
6013138000 3648686 NUMERQ TELEFONICO: 6444690 Ex. 2612 NUMERO TELEFONICO: NO

[SOLICITUD DE SUBSANACION SUBSANA SI/NO [SOLICITUD DE SUBSANACION 0 [SOLICITUD DE SUBSANACION I [SOLICITUD DE SUBSANACION /!

[Acalarar el tipo de mantenimiento general

al que refiere la certficacién NO No se evidencia el valor del contrato NO INo se evidencia numero telefonico NO

No se evidendia calfcacion NO

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR

. Mas Mantenimiento A icios S.A
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR: 6. Mas Mantenimiento Aseo Servicios S

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos
CANTIDAD RECURSO PERFIL Sl NO Observacion

Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X NO SUBSANA
o en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado.

1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA

- . . . . X NO SUBSANA
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo,

cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional

CANTIDAD RECURSO PERFIL

Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacion como
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas

X NO SUBSANA

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA

Un (1) afio de experiencia en entidades publicas o privadas como
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional 6 contando con
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de
la fecha de cierre de la presente invitacion.

X NO SUBSANA

CANTIDAD RECURSO PERFIL

2 L, . " . . X NO SUBSANA
Deberé contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria.

1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA

Un (1) afio acreditando experiencia especifica en jardineria y/o en cargos
similares y manipulacion de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X NO SUBSANA
fertilizantes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de
jardineria




3.4 OTROS DOCUMENTOS

3.4 OTROS DOCUMENTOS

6. Mas Mantenimiento Aseo Servicios S.A

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

Sl NO Observacién

1. Una certificacion firmada por el Representante Legal en la que se
- . .. . No allega
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

. A S documento
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracion dispuestos en X licitado/
la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo sectadorno

" . subsano

modifique o sustituya.
2.0n certificado de afiliacion emitido por la ARL, que relacione la clase
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X
su actividad econdmica y los centros de trabajo
3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el X
Representante Legal.
4 Oopia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el X

Gerente o Representante Legal.




7. Aseos Colombianos ASEOCOLBA S.A

erificacion al iento de Aspectos Técnicos
st ) Observacion
3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x No Cumple *
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:
5.2.1. _EQUIPO DE COMPUTO
3.2 LICENCIAMIENTO:
[2:3:2.3. INTERNEY x CUMPLE A FOLIO 248 AL 258
-3.2.4. UN (1) IMPRESORA Y UN (1) ESCANER:
3.2.5.  INSUMOS DE PAPELERIA REQUERIDOS
-3.2.6. CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR
3.2.7. _SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
conTrATO:
3.3.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x CUMPLE A FOLIO 260 AL 273
3.3.3.1. PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO N/A N/A N/A ES INFORMATIVO
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x CUMPLE **
3.3.3.4. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO PERMANENTEMENTE EN EL « CUMPLE A FOLIO 275 ¥ 216 , 363-364-Y 365 366
servicio
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA
[EaC IR x CUMPLE A FOLIO 368 Y369
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x CUMPLE A FOLIO 372 AL 376
3.3.6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x CUMPLE A FOLIO 378 AL 567
3.3.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONTRATO x CUMPLE A FOLIO 569
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x CUMPLE A FOLIO 571 AL 640
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES
DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO x CUMPLE A FOLIO 642 Y 643
3.3.10. CONFIDENCIALIDAD x CUMPLE A FOLIO 645
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION
MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA. x CUMPLE A FOLIO 647
3.3.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x CUMPLE A FOLIO 649 AL 651
3.3.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x CUMPLE A FOLIO 653 AL 671 CON PCN, DRP CON DOCUMENTO DE
SUBSANACION
3.3.14. EMPALME x CUMPLE A FOLIO 673
3.4 OTROS DOCUMENTOS x ***NO ALLEGA DOCUMENTO SOLICITADO/ NO SUBSANO

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.

EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

1 30098 del 25 de julio de 2018- SERVICIO 3 Contrato N°0000010 de- 4 SOCIEDAD DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BIENESTAR FAMILIAR CONTRATO 1682 - 2019 (FOLIOS 214 - 215) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ( FOLIOS 216-217) Atlantico (FOLIOS 218-245) BARRANQUILLA S.A E.S.P. (FOLIO 246)
INSTITUTO COLOMBIANO DE SOCIEDAD DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y
[ENTIDAD CONTRATANTE: BIENESTAR FAMILIAR ENTIDAD CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (ENTIDAD CONTRATANTE: Universidad del Atlantico [ENTIDAD CONTRATANTE:
BARRANQUILLA S.AE.S.P.
[FECHA INICIAL: 21/11/2019 FECHA INICIAL: 1/08/2018 |FECHA INICIAL: 22/03/2019 |FECHA INICIAL: 14/08/2018
FECHA FINAL 20/10/2020 FECHA FINAL 30/11/2018 IFECHA FINAL 30/06/2020 IFECHA FINAL 5/02/2021
| VALOR TOTAL CONTRATO: $ 4,316,527,638 [VALOR TOTAL CONTRATO: $ 543,142,929 |VALOR TOTAL CONTRATO: $ 2,824,414,654 [VALOR TOTAL CONTRATO: $ 569,292,836
0BIETO 1GUAL O SIMILAR: sl (OBJETO IGUAL O SIMILAR s (OBJETO IGUAL O SIMILAR s (OBJETO IGUAL O SIMILAR st
seRvicio e Aseo st ISERVICIO DE ASEO s SERVICIO DE ASEO sl ISERVICIO DE ASEO
[SERVICIO DE CAFETERIA st |SERVICIO DE CAFETERIA Nl ISERVICIO DE CAFETERIA Sl ISERVICIO DE CAFETERIA
|SERVICIO DE MANTENIMIENTO ISERVICIO DE MANTENIMIENTO ISERVICIO DE MANTENIMIENTO sl ISERVICIO DE MANTENIMIENTO sl
INDICA ZONAS GEOGRAFICAS st INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl
[ CALIFICACION: BUENO |CALIFICACION: CUMPLE ICALIFICACION: Sl ICALIFICACION: EXCELENTE
INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: GLADYS ELENA PINEROS ACEVEDO [NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: JACQUELINE ROJAS SOLANO INOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: EDERLINDA ESTHER PACHECO VENECIA [NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: CLAUDIO ALBERTO VARGAS MEJIA
" " JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION A
[CARGO: Coordinadora Grupo Apoyo Logistico CARGO: Directora Regional Atléntico |CARGO: DE BIENES Y SUMINISTROS. |CARGO: DIRECTOR DE PRODUCCION
INUMERO TELEFONICO: PBX: 437 7630 INUMERO TELEFONICO: PBX (57 5) 3851285 Ex- 5214252064  NUMERO TELEFONICO: PBX (57) (5) 3852266 NUMERO TELEFONICO: 314-595-1295
[SOLICITUD DE SUBSANACION / isotici /" isoLici 16N /" isoLici 16N SUBSANA SI/NO
INo se evidencia calificacion. Sl
7. Aseos Colombianos ASEOCOLBA S.A
3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:
Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos
CANTIDAD RECURSO PERFIL S| NO Observacién
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo CUMPLE A FOLIO 278 AL 289
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X Ingeniero ambiental, universidad|
o en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado. de la Guajira
1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
X CUMPLE A FOLIO 290 AL 302
Dos (2) afos de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, experiencia de 15 afios
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional
CANTIDAD RECURSO PERFIL
CUMPLE A FOLIO 304 AL 312,
Ingeniero Industrial , especialista
. o, . B , en salud ocupacional con todos
Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera X los docuementos exigidos
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de . . ) X o
. . . ; . Lo licencia, se evidencia capacitacion
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacion como . .
! ) . como coordinador de trabajos en
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas alturas
1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) afio de experiencia en entidades publlcavs o Prlvadas como CUMPLE A FOLIO 313 AL 351 , con
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional 6 contando con o .
L, N L, . X mas de 1 afio de experiencia y de
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el .
. B - N vinculo laboral con el proponente
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
. - " . N o X CUMPLE A FOLIO 353 AL 356
Debera contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria.
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
Un (1) afo acreditando experiencia especifica en jardineria y/o en cargos CUMPLE A FOLIO 353 AL 361, EI
similares y manipulacién de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X proponente  aporta  certificacion
fertilizantes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de subsanando novedadn
jardineria




3.4 OTROS DOCUMENTOS

7. Aseos Colombianos ASEOCOLBA S.A

3.4 OTROS DOCUMENTOS
Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos
Sl NO Observacion
1. Una certificacién firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracion dispuestos en X
la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.
2.0n certificado de afiliacion emitido por la ARL, que relacione la clase
. Subsano y allego documento
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X o
L L. . solicitado

su actividad econdmica y los centros de trabajo
3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el X
Representante Legal.

No se evidencia bien definidas

. . . . | liti i |
4.0opia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el as po mca_s d? seguridad y salud
X en el trabajo firmada por el

Gerente o Representante Legal.

gerente o representante legal/

no subsano




8. C Y C Group -Superservicios Integrales SAS.

Verificacion al de Técnicos

st ~NO Observacion

3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x

3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:

332.1.  EQUIPO DE COMPUTO:

B LICENCIAMIENTO:

E3 NTERNET: x CUMPLE A FOLIO 74 AL 76
5.3.2.4. _UN (1) IMPRESORA ¥ UN (1) ESCANER:
| B NSUMOS DE PAPELERIA REQUERIDOS

Sa.2.6 CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR

3.3.2.7. _ SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL]

conTRATO:

3.3.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x CUMPLE A FOLIO 77
5.5.5.1. PERSONAL REQUERIDO PARA EL LO DEL CONTRATO N/A N/A N/A ES INFORMATIVO
32.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x

3.3.3.4. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO PERMANENTEMENTE EN EL % CUMPLE A FOLIO 176
servicio

3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA

poc e i x DOCUMENTO DE SUBSANACION
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x CUMPLE A FOLIO 177
3.3.6 SOBRE LA O TECNICA Y RATIVA: x EL SOPORTE A FOLIO 178 -Y DOCUMENTO DE SUBSANACION
3.3.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL CONTRATO x CUMPLE A FOLIO 179
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x CUMPLE A FOLIO 181 AL 199
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES

x CUMPLE A FOLIO 21

DE ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO v oo 200
3.3.10. CONFIDENCIALIDAD x CUMPLE A FOLIO 201
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION x

MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA.

3.3.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x CUMPLE A FOLIO 203 AL 205
3.3.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x

2.3.14. EMPALME x CUMPLE A FOLIO 228
3.4 OTROS DOCUMENTOS x CUMPLE ***

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.

EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACION NO. 1- Contrato N* 3 KARDIUP SAS (FOLIOS 68) CERTIFICACIGN NO. 2 RED DE SALUD LADERA ( FOLIOS 70) CERTIFICACION NO. 3 OPEN GROPUP (FOLIOS 71) CERTIFICACION NO. 4 SERTEM (FOLIO 72-73)
ENTIDAD CONTRATANTE KARDIUP 5AS ENTIDAD CONTRATANTE RED DE SALUD LADERA ENTIDAD CONTRATANTE ADVINITRADORA COLOVBIANAE 0, conarane SERTEM 5AS
PENSIONES - COLPENSIONES

FECHA INICIAL 1/08/2018 FECHA INICIAL: 1/02/2018 FECHA INICIAL: 8/08/2019 FECHA INICIAL: 20/08/2021
FECHA FINAL 16/08/2019 FECHA FINAL: 1/02/2020 FECHA FINAL: 8/08/2020 FECHA FINAL : 20/08/202
VALOR TOTAL CONTRATO: $1,300,000,000 IVALOR TOTAL CONTRATO: $1,991,570,182 IVALOR TOTAL CONTRATO: $1,500,000,000 [VALOR TOTAL CONTRATO: $1,250,000,000
(0BIETO IGUAL O SIMILAR sl (OBJETO IGUAL O SIMILAR iay imi OSIMILAR; s (OBJETO IGUAL O SIMILAR NO, No contempla Aseo y Cafeteria
SERVICIO DE ASEO sl ISERVICIO DE ASEO s ISERVICIO DE ASEO s ISERVICIO DE ASEO N
SERVICIO DE CAFETERIA sl ISERVICIO DE CAFETERIA NO ISERVICIO DE CAFETERIA sl ISERVICIO DE CAFETERIA NO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO sl ISERVICIO DE MANTENIMIENTO No SERVICIO DE MANTENIMIENTO NO ISERVICIO DE MANTENIMIENTO b
INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS s INDICA ZONAS GEOGRAFICAS s INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl
[CALFICACION: EXCELENTE ICALIFICACION: EXCELENTE ICALIFICACION: EXCELENTE ICALIFICACION: SATISFACTORIO
NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: Paula Alejandra Perez Galindez  [NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: Javier Fernando Colorado Angel  [NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: Ronald Ivan Mufoz Gonzalez ~NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: Diana Cristina Garcia
carGo: Representante Legal (CARGO: Gerente (CARGO: Representante Legal ICARGO: Gerente
INGMERO TELEFONICO: 3183866963 NOMERO TELEFONICO: PBX 6080124 NOMERO TELEFONICO): (052) 4868080 NOMERO TELEFONICO: 3183325578
SOLICITUD DE SUBSANACION / / 6 SUBSANASI/NO

Nose identiia | tacion del
o se identifica nimero de contacto. sl 0s¢ Centlica ugarprestacon ¢ os s

servcios

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR

3.3.3.3. PERFILY EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:

8. CY C Group -Superservicios Integrales SAS

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

CANTIDAD RECURSO PERFIL S| NO Observacién
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo A FOLIO 109 AL 133 administrador
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X de empresas de la Universidad
o en su defecto fotocopia del diploma y acta de grado. Nacional,

1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
X A FOLIO 126 AL XXX experiencia de
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, mas de 2 afios
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional

CANTIDAD RECURSO PERFIL
Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera M AFOLIO 78 AL 108, APORTA
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de DOCUMENTO DE SUBSANACION.
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacion como
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas

1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) ano de experiencia en entidades publicas o privadas como
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional 6 contando con M APORTA DOCUMENTO DE
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el SUBSANACION.
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
X FOLIO 169
Debera contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria.
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
L!n A(W) afio acrgditando experiencia»espec»iﬁca en jardiqeria y/o en cargos AFOLIO 171 El proponente aporta
similares y manipulacién de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X certificacion subsanando novedad
fertilizantes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de
jardineria




3.4 OTROS DOCUMENTOS

8. CY C Group -Superservicios Integrales SAS

3.4 OTROS DOCUMENTOS
Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos
Sl NO Observacion
1. Una certificacién firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en subsano y allego documento
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracion dispuestos en X

la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.

solicitado

2.0n certificado de afiliacién emitido por la ARL, que relacione la clase
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con

Subsano y allego documento

su actividad econdmica y los centros de trabajo solicitado
3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el X Subsano y allego documento
Representante Legal. solicitado
4 Qopia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el X Subsano y allego documento

Gerente o Representante Legal.

solicitado







9. Cleaner S.A

Verificaci al de Aspectos Técnicos
= Observacion

3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE x NO SUBSANO
3.3.2. ASPECTOS TECNOLOGICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO:

3.2.1. QUIPC DE COMPUTO:

533 LicenciAMIENTO:

e NTERNET: x CUMPLE A FOLIO 91

.3.2.4. UN (1) IMPRESORA Y UN (1) ESCANER:

25 INSUMIOS DE PAPELERIA REQUERIDOS

3.2.6. 'CUATRO (4) EQUIPOS DE COMUNICACION CELULAR

3.2.7. SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DURANTE LA VIGENCIA DEL]
ConraTo!
3.5.3 ESTRUCTURA OPERATIVA: x CumPLE A FOLIO 92
5.5.5.1. PERSONAL REQUERIDG PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATS ~/A 7 R/A £5 INFORMATIVS
3.5.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR x no suBsANO
3.5.3.4. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO PERMANENTEMENTE EN EL . L A LG 120 A 231
senvicio
3.3.4. ASPECTOS TECNICOS OBLIGATORIOS PARA EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA x CUMPLE A FOLIO 132
v MANTENIMIENTO
3.3.5. DOTACION DE UNIFORMES Y OTROS x CUMPLE A FOLIO 133 AL 135
3.3.6 INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: x CUMPLE A FOLIO 136 AL 139
5.5.7. FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS . CUMPLE A FOLIO 190 AL 108
ACTIVIDADES DEL CONTRATO
3.3.8. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA SU PERSONAL x CUMPLE A FOLIO 149
3.3.9. SUMINISTRO DE INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LA EJECUCION DE LABORES x CUMPLE A FOLIO 150
Dt ASEG, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO
3.5.10. CONFIDENCIALIDAD x CumPLE A FOLIO 151
3.3.11. PROCEDIMIENTO Y CONTROLES PARA LA ENTREGA DE INFORMACION
MANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA. x CUMPLE A FOLIO 152 ¥ 153
3.5.12. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO x CUMPLE A FOLIO 154 AL 156
3.5.13. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP (Disaster Recovery Plan) x CUMPLE A FOLIO 157 AL 162 CON PN, FALTA DRP (Disaster
2.5.10. empALME x CUMPLE A FOLIO 164 ¥ 165
5.4 0TROS DOCUMENTOS x +++NO ALLEGA DOCUMENTO SOLICITADO/ NO SUBSANG

NOTA : LOS NUMEROS DE FOLIO ESTAN DADOS DE ACUERDO A LA NUMERACION QUE GENERE EL SISTEMA DE ACUERDO A LA PAGINA




3.3.1.

EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACION NO. 1.- Contrato N* 230281 Grupo Coomeva - Coomeva Serviios | CERTIFICACION NO. 2 CONTRATO DNA-DNC-PS-53-2015- COOMEVA EPS S.A. ( FOLIOS 84] 26 DE ABRIL DE 2018 - COLPENSIONES
ERTIFICACION NO. 4B A, (FOLIO 87-
Administativos . A (FOLIOS 83) (FOLIOS 87-88) CEEIIRAL T IREIOE)
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
ENTIDAD CONTRATANTE: Grupo Coomeva ENTIDAD CONTRATANTE: COOMEVAEPS A ENTIDAD CONTRATANTE: ONES - CopENSionts [ENTIDAD CONTRATANTE BURSAGAN S.A
FECHA INICIAL 29/05/2018 FECHA INICIAL: 1/09/2016 FECHA INICIAL: 2/05/2018 FECHA INICIAL: 28/11/2014
FECHA FINAL 28/05/2021 FECHA FINAL 1/02/2022 FECHA FINAL 30/09/2020 FECHA FINAL 30/11/2018
vaLor ToTAL CONTRATO $511,000,000 VALOR TOTAL CONTRATO $6,300,000,000 VALOR TOTAL CONTRATO: $8,121,180,728 VALOR TOTAL CONTRATO $14,159,828,556
OBJETO IGUAL O SIMILAR sl (OBIETO IGUALO SIMILAR: 5 (OBIETO IGUALO SIMILAR: 5 (OBJETO IGUALO SIMILAR: sl
servicio oe AsE0 si SERVICIO DE ASEO s SERVICIO DE ASEO 5 SERVICIO DE ASEO sl
SERVICIO DE CAFETERIA 5| SERVICIO DE CAFETERIA 5 SERVICIO DE CAFETERIA 5 SERVICIO DE CAFETERIA sl
SERVICIO DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO
INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl INDICA ZONAS GEOGRAFICAS s INDICA ZONAS GEOGRAFICAS No INDICA ZONAS GEOGRAFICAS sl
| CALIFICACION: NO ICALIFICACION: Satisfactorio ICALIFICACION: NO ICALIFICACION: BUENA
NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE Lina Maria Herrera Ortiz  |NOMBRE DE QUIEN LA EXPIDE: Johnatan Calderon Salinas NOMEBRE DE QUIEN LA EXPIDE: AIDAJIMENEZ MOLINA NOMERE DE QUIEN LA EXPIDE: RODRIGO ESPINOSA PALACIOS
Gerente Compras y Negotiacon -
casso: Coomeva Sericos Administrativos . [CARGO: Jefe Nacional Administrativo |CARGO: Directora Contractusl lcacO: Representante Legal
A
INOMERO TELEFONICO: No NOMERO TELEFONICO: Tek: 3182400 Ex: 26656 NOMERO TELEFONICO: PBX 018000410305 NOMERO TELEFONICO: PBK: 7428100
SOLICITUD DE SUBSANACION ouc SUBSANASI/NO
[adjuntar certifcacon actualizadad con la Adararlos mantenimientos o labores de
o NOSUBSANO Nose evidencia calfcacion. NO SUBSANO mantenimiento realzados en NO SUBSANO
ejecucion del valor dl contrato :
mencionado contrato
No se evidencia calficacion. NOSUBSANO o e dentificalugar prestacion deos NO SUBSANO
servcios.

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR

3.3.3.3. PERFIL Y EXPERIENCIA PERSONAL DE APOYO DEL PROVEEDOR:

9. Cleaner S.A

Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

CANTIDAD RECURSO PERFIL ] NO Observacién
Profesional en Administracion de empresas o Ingeniera Ambiental para lo A FOLIO 98 AL 102
cual debera adjuntar copia de la tarjeta profesional cuando la carrera lo exija, X administrador empresas,
o en su defecto fotocopia del diploma'y acta de grado. Universidad Santiago de Cali,
1 EJECUTIVO DE CUENTA EXPERIENCIA
X A FOLIO 103 cuneta con mas
Dos (2) afios de experiencia profesional en manejo de contratos de aseo, de 5 afios
cafeteria y mantenimiento y/o oficios varios a nivel nacional
CANTIDAD RECURSO PERFIL
A FOLIO 104 HASTA LA 123
profesional en salud
ocupacional, especialista en
Profesional con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera X Gerencia Salud Ocupacional,
adjuntar copia de la tarjeta profesional y fotocopia del diploma y acta de con todos los docuementos
grado, y licencia de salud ocupacional vigente. Acreditar capacitacion como exigidos, licencia, se evidencia
coordinador de trabajo en alturas y trabajo seguro en alturas capacitacion como coordinador
de trabajos en alturas
1 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EXPERIENCIA
Un (1) afo de experiencia en entidades publicas o privadas como CUMPLE A FOLIO 113 con mas
responsables de SGSST o auditores en salud ocupacional ¢ contando con X de 1 afio de experiencia y de
capacitacion de 50 horas sobre el sistema de Gestion y Seguridad en el vinculo laboral con el
Trabajo. Tener vinculo laboral de por lo menos un (1) afio contado a partir de proponente
la fecha de cierre de la presente invitacion.
CANTIDAD RECURSO PERFIL
NO SE EVIDENCIA contar
X como minimo con estudios
Debera contar como minimo con estudios de quinto (5°) grado de primaria. de quinto (5°) grado de
primaria.
1 OPERARIO DE JARDINERIA EXPERIENCIA
AFOLIO 128 cuenta con el
; o, afio de experiencia y con la
Un (1) afio acreditando experiencia especifica en jardineria y/o en cargos certificacion de manipulacién
similares y manipulacion de sustancias peligrosas (quimicos de fungicidas y X de sustancias peligrosas
‘ferti.lizar}tes, abonos), asi como herramientas para la poda y arreglo de (quimicos de fungicidas y
jardineria fertilizantes, abonos)




3.4 OTROS DOCUMENTOS

9. Cleaner S.A

3.4 OTROS DOCUMENTOS
Verificacion al cumplimiento de Aspectos Técnicos

S| NO Observacion

1. Una certificacion firmada por el Representante Legal en la que se
indique que cuenta con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de acuerdo con los criterios de 30 valoracién dispuestos en X
la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la que lo
modifique o sustituya.

2.0n certificado de afiliacion emitido por la ARL, que relacione la clase
de riesgo a la que se encuentra expuesto el proveedor de acuerdo con X
su actividad econdmica y los centros de trabajo

No allega documento
solicitado/ no subsano

3.0arta de designacion del responsable del SG-SST firmada por el
Representante Legal.

4 Qopia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por el X No allega documento
Gerente o Representante Legal. solicitado/ no subsano

Dada en la ciudad de Bogota el 22 de junio de 2022
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JOHN HERMIT RAMIREZ CELEITA DIANA PATRICIA MARTINEZ MENDOZA
Subgerente de Recursos Fisicos Profesional Subgerencia de Recursos Fisicos




