LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

EVALUACION TECNICA

INVITACION ABIERTA No. 016 — 2022

“Prestar el servicio de auditoria interna, valoracién del riesgo, auditoria de calidad, ambiental,
innovacion y seguimiento del Sistema de Control Interno”.

Evaluacion Técnica realizada por Oficina de Control Interno a propuesta de Ernst & Young
NIT. 860.036.884-1.

De acuerdo con las condiciones establecidas y requeridas en el documento de condiciones
definitivas de la Invitacion Abierta No. 016-2022, los resultados de la evaluacién técnica, son los

siguientes:

CAPITULO Il - REQUISITOS HABILITANTES

NUMERAL Documento de Condiciones Definitivas FOLIO VERIFICACION
3.3.2 || Documentos Técnicos de la Propuesta 562 al 603 cumple
Propuesta Metodoldgica para el desarrollo del
3.3.3 || proyecto 603 al 615 cumple
3.3.4 | Aseguramiento de la Calidad 616 al 622 cumple
3.3.5|| Acuerdo de Confidencialidad. (Anexo 9) 623 al 626 cumple
3.3.13 | Equipos de Computo del Proponente (Anexo 4) 762 al 764 cumple
Plan de Continuidad del Servicio y DRP (Disaster
3.3.14 | Recovery Plan) 765 al 799 cumple
3.3.17 | Obligaciones Generales 800 al 804 cumple
3.3.18 || Obligaciones Especificas 805 cumple
3.3.19| Entregables del Proveedor 806 cumple
CAPITULO Ill - EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
NUMERAL CONCEPTO FOLIO VERIFICACION
3.3.6 | EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE 627/644 CUMPLE
Contratos habilitantes
Cinco (5) certificaciones de contratos realizados en
entidades publicas o privadas de Colombia, en el sector
financiero y/o asegurador vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que hayan tenido ejecucién
durante los ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de
cierre de este proceso y cuyo objeto o actividad principal
sea igual o similar al del documento de condiciones
definitivas, cuyos valores sumados deben ser iguales o
superiores al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso.
EXPERIENCIA Y PERFIL DEL PERSONAL A CARGO
3.3.7 DEL PROPONENTE 645/758 CUMPLE
Perfiles, Educacion, Experiencia
Equipo de apoyo y Equipo de trabajo minimo requerido.




CAPITULO IV - ASPECTOS CALIFICABLES
4.1.1 EVALUACION OFERTA ECONOMICA

PUNTAIE
NUMERAL FACTORES FOLIO TOTAL
4.1.1 | Propuesta Econdmica 4 100 Puntos
4.1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL
Puntaje PUNTAIJE
NUMERAL FACTORES FOLIO Parcial TOTAL
4.1.2.1 | Experiencia adicional del proponente 07/018 300 Puntos
> Numero de contratos ejecutados en el 300
sector asegurador
4.1.2.2 Exper.lenaa adicional del Equipo de 019/038 400 Puntos
trabajo
> Expertos 200
> Equipo Minimo 200
TOTAL PUNTAIJE 700 Puntos
4.1.3 VALORES AGREGADOS
PUNTAIE
FACTOR FOLIO TOTAL
Certificaciones Generales 039/054 9.5 9.5
Certificaciones CIA 0 0
TOTAL PUNTAIJE 9.5 Puntos
4.1.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
PUNTAIE
FACTOR FOLIO TOTAL
Servicios de origen Nacional: Se otorgaran los puntos
sefialados, al proponente que acredite que el 100% de los
servicios objeto de la presente invitacidn son de origen 055/056 100 100
nacional.
TOTAL PUNTAIJE 100 Puntos

4.1.5 EVALUACION ASPECTOS




AMBIENTALES

Puntaje PUNTAIJE
AIGIeLS FOLIO Parcial TOTAL
Aspecto Calificable Ambiental 057/072 50
Certificaciones Ambientales 20
Manejo Adecuado de Residuos 15
Concientizacién Ambiental del Personal 15
TOTAL PUNTAIJE 50 Puntos
4.1.6 EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE
MUIJERES
PUNTAIE
FACTOR FOLIO TOTAL
Acreditar Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021 73 0 0
TOTAL PUNTAIJE 0 Puntos

Evaluadores:

y:

Johny Gender Navas Flores
Jefe Oficina de Control Interno

Prafesional Oficina de Control Interno

=z

Néstor Gabriel’Coronado Vasquez
Profesional Oficina de Control Interno

Isabel Cristina Velasquez

Profesional Oficina de Control Interno




