INVITACION ABIERTA No. 19-2022
CONSULTORIA INTEGRACION / INTEROPERABILIDAD

I1l. REQUISITOS HABILITANTES

OBJETO: Prestar servicios especializados para diseffar evaluar, y definir una solucién tecnoldgica de integracin e interoperabilidad para los sistemas de informacién de LA PREVISORA S.A. y la hoja de ruta que presente la vision detallada y la definicién de la arquitectura objetivo de la solucién deseada en cada una de las

transiciones

OFERENTES
o DESCHIPGION ‘GATI CONSULTORES SAS UNIGN TEMPORAL G 1
CUMPLE SI/NO CUMPLE SI/NO
EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE
EL PROPONENTE debera acreditar la iencia minima el debera adjuntar a su propuesta tres (3) certificaciones de contratos suscritos con empresas publicas o privadas en Colombia cuyo objeto o actividades y/u obligaciones
sea(n) igual o similar al del presente proceso, entendiéndose que consista en la ejecucion de consultorfas, evaluacion, definicion y disefio de soluciones tecnoldgicas de integracion e interoperabilidad para los sistemas de informacion de la compadia y la
hoja de ruta que presente la vision detallada y la definicion de la arquitectura objetivo de la solucion deseada en cada una de las transiciones.
En caso tal que el oferente allegue mas de tres (3) certificaciones en la propuesta, LA PREVISORA S.A tendra en cuenta para su evaluacion las tres (03) primeras certificaciones foliadas en orden En caso de que estas no cumplan con los
requisitos antes sefialados o presenten inconsistencias de forma o de fondo, se solcitard aclaracion al PROPONENTE, quien deberé responder dentro de los términos fijados para tal fin.
Se requiere que el proponente allegue las siguientes certificaciones donde se indique explici Ia experiencia que va a
a. Una (1) certificacion que demuestre la realizacion de una consultoria especifica en las areas interoperabilidad e integracion de servicios tecnologicos y/o aplicacion en el sector asegurador o financiero y/o publico.
b. Una (1) certificacion, que demuestre la realizacion de una consultoria disefio e implementacién de Bus de Servicios Empresariales (ESB).
¢. Una (1) certificacion distinta a las solicitadas en los literales a y b, que demuestre la realizacion de una consultoria en integracion y/o interoperabilidad de datos en el sector asegurador o financiero.
Las certificaciones deberan cumplir ademés con o siguiente:
a. El plazo de ejecucion de cada contrato certificado incluidas sus prorrogas debe ser igual o mayor a 6 meses.
b. El valor de la sumatoria de los contratos certificados deber ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.
c. Los contratos certificados deben haberse ejecutado en su totalidad; no se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.
d. Los contratos certificados deben haber finalizado con posterioridad al 1 enero de 2017.
Para que una certificacin se considere valida deber cumplir con las siguientes condiciones:
1. Cada certificacion debe contener el nombre de la entidad contratante y ser expedida tinicamente por dicha entidad y debe estar firmada por la persona competente o autorizada para el efecto (representante legal, gerente o quien haga sus veces,
supervisor o quien tuvo a su cargo el control de ejecucion del contrato de parte del cliente).
2. Indicar el objeto del contrato.
3. Cada certificacion debe indicar expresamente la fecha de inicio y de terminacién del contrato.
4. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y slo se tendra en cuenta la experiencia de quien presente la propuesta a este
proceso.
5. El valor total del contrato. Este podra estar expresado en moneda legal colombiana o en moneda extranjera, indicando si incluye impuestos o no, los valores seran objeto de conversion por parte de la compafiia a pesos colombianos de acuerdo con
los siguientes parémetros:
a. Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América (SUSD) se convertir a pesos colombianos utilizando para esa 6n la Tasa de Cambio del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al afio de
ejecucion, para lo cual la compaiifa tomaré la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el link:
https:, banrep.gov. isti d bi yderivad
331 1p Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente a ddlar de los Estados Unidos de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas diarias publicadas por el Banco de la Repuiblica. sl NO
Luego se procederd a su conversion de los SUSD a pesos i de idad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al afio de ejecucion para lo cual se procedera como se

indicé en el pérrafo anterior, en el enlace alli indicado.
6. Se aceptan certificaciones dirigidas a otras entidades, siempre y cuando en el contenido de estas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos exigidos.
7. Las certificaciones s6lo podran ser r por la respectiva acta de liquidacién siempre que dicha acta contenga la informacién solicitada en el presente documento de condiciones definitivas. EL contrato como tal debe adjuntarse para

complementar informacién, pero no sirve para reemplazar la certificacion ni el acta de liquidacién..

NOTA: El proponente debera suministrar los datos de contacto respecto de las certificaciones entregadas. Asi como, acreditar la calidad del servicio de los contratos certificados, ya sea dentro de la misma certificacién o en un documento anexo como el
acta de liquidacion, o cualquier otro en el que se evidencie el mismo.

LA PREVISORA S.A. podré solicitar a los oferentes aclaracién de las certificaciones o la 6n de los que aello. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrén adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. No se

aceptarén certificaciones expedida por el mismo proponente.

En caso de que Ia certificacion presente inconsistencias de forma y no de fondo, se solicitar aclaracién al proponente el cual debe responder dentro de los términos fijados para tal fin.

Sila certificacion incluye varios contratos, el proponente deberd indicar en forma precisa si son adiciones al principal o si son contratos diferentes, caso en el cual, deberd informar claramente con cudles de los contratos contenidos en esa certificacion
pretende acreditar la experiencia minima habilitante. Si la certificacién incluye el contrato principal con su adicién, prérrogas y otrosies, se entenders como un solo contrato certificado.

En caso de que el proponente presente certificacion de experiencia en Consorcios o Uniones temporales, sélo se tendrd en cuenta la experiencia de quien presente la propuesta a este proceso, de acuerdo con su participacién en dicho Consorcio o
Unién temporal.

Siuna de las certificaciones presentadas para acreditar la experiencia minima habilitante exigida se refiere a un contrato ejecutado por un consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, sGlo se tendr en cuenta para efecto de la sumatoria de los
valores para alcanzar el 100% del presupuesto oficial que se exige en este proceso, el valor correspondiente al porcentaje de participacion respectivo certificado, de manera que dicho porcentaje debe figurar en la certificacién aportada o en su defecto
en el documento de constitucién de la forma asociativa, el cual se podré anexar como complementario.

En caso de presentacion de propuestas de manera conjunta (consorcios o uniones La experiencia cor 4 a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Se podra permitir que el proponente acredite la experiencia de su casa matriz y/o de subordinadas de ésta, siempre que quien aporte la experiencia suscriba con La Previsora un compromiso de apoyo y supervision técnica a quien presente la propuesta.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

EL PROPONENTE es libre de establecer en su propuesta el niimero de personas a utilizar en el desarrollo de los servicios contratados, de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar como minimo el siguiente
personal profesional, cuyos perfiles deberan ser los mismos durante el desarrollo total de las actividades objeto del contrato, el cual debe cumplir con las siguientes condiciones:

El procedimiento de verificacién de los requisitos de perfiles y experiencia seré directa del y estaré sujeto a revision por parte de LA PREVISORA S.A., incluyendo documentacion soporte como hojas de vida, certificaciones de
experiencia y estudios.

EL PROPONENTE deber adjuntar con su propuesta una certificacién firmada por su representante legal donde indique que, de el contrato, se aponera de LA PREVISORA S.A. el personal minimo solicitado y
garantizaré el cumplimiento de los perfiles requeridos conforme a los requisitos de la compafifa para el momento del inicio del contrato y durante su vigencia. El proponente debers adjuntar con su propuesta las hojas de vida correspondientes al equipo
de trabajo, el cual estard conformado como minimo por los siguientes perfiles y caracteristicas:

Rol: Gerente de proyecto Bantidad: 1 Bedicacion: 100%
Ingeniero de sistemas, industrial, electronica, telecomunicaciones o carreras afines, con maestria en gerencia de proyectos o maestria en direccién de Tl o maestria en gerencia de sistemas de informacion o certificacion como PMP expedida por el PML.
Esta certificacion debe estar vigente durante la ejecucion del contrato a celebrar.

Esta condicién debe ser acreditada con hoja de vida en el formato definido por La Previsora (Ver ANEXO No. 2 - FORMATO HOJA DE VIDA), acompafiada de los diplomas o actas de grado y/o tarjeta profesional correspondientes.

Debe demostrar experiencia como gerente o coordinador de proyectos en los ultimos cinco
(5) afios, minimo en (5) proyectos entre las siguientes categorias:

a.Bisefio e implementacion de proyectos con objeto dirt relaci ai ilidad de servicios
b.Bisefio e implementacién de proyectos con objeto directamente relacionado a integracién de datos.
cisefio e implementacion de proyectos con objeto directamente relacionado a arquitectura empresarial para la implementacién de Bus de Servicios Empresariales (ESB).

Esta debe ser demostrada con certificaciones laborales y/o de prestacion de servicios, emitidas por las empresas en donde desarrollé los proyectos. No se aceptaran certificaciones menores a seis (6) meses en los cargos descritos para demostrar la
experiencia.

Seré el encargado de gestionar el proyecto en todas sus dreas de conocimiento y actuara como intermediario entre los interesados, el equipo del proyecto y el equipo de LA PREVISORA.

Este rol gestionar, entre otras, las activi i al cabal imiento del objeto del contrato y acorde a las buenas practicas definidas en los marcos de referencia.

En caso de que las funciones y/o actividades no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacion (por ejemplo, una certificacion de una empresa mediante la cual el profesional prestd sus servicios a una compafia
cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los que participd, incluyendo la compaia, cliente, objeto del

contrato, y fechas de inicio y fin de la participacién.




3.3.2.

Rol: Arquitecto de Soluciones BCantidad: 1 Bedicacion: 100%
Ingeniero de sistemas, electrénica, telecomunicaciones o carreras afines, con maestria relacionadas con ingenieria de Sistemas, gerencia de sistemas de Informacién, arquitectura de tecnologfa, ingenieria de software, arquitectura de tecnologia de
informacién, arquitecturas de software o arquitectura de aplicaciones.

Esta condicion debe ser acreditada con hoja de vida en el formato definido por La Previsora (Ver ANEXO No. 2 - FORMATO HOJA DE VIDA), acompafiada de los diplomas o actas de grado y/o tarjeta profesional correspondientes.

Debe demostrar experiencia como como Arquitecto de Aplicaciones en los Gltimos cinco (5) afios, minimo en (2) proyectos entre las siguientes categorias:

a.Bisefio e implementacién de proyectos con objeto di r a y/oi i6n de servicios
b.Bisefio e implementacion de proyectos con objeto diry relaci aBus de Servicios iales (ESB), Motor de reglas de negocio (BRMS) o Plataforma de orquestacion de contenedores empresarial.
cisefio e implementacién de proyectos con objeto di relaci ai i6n y/o i ilidad de datos

Esta debe ser demostrada con certificaciones laborales y/o de prestacién de servicios, emitidas por las empresas en donde desarrollé los proyectos. No se aceptaran certificaciones menores a seis (6) meses en los cargos descritos para demostrar la
experiencia.

Sera el encargado de definir estrategias, estandarizar operaciones, modelar, disefiar, construir e integrar las arquitecturas de solucién de los diferentes servicios, aplicaciones o similares que requiera LA PREVISORA que soporte la solucién tecnologica
del bus de servicios empresariales y/o plataforma de orquestacién a implementar por la compafifa.

Serd el encargado de desarrollar y orquestar los servicios de intercambio de informacién para los sistemas de informacién de la compaifa.

Este rol gestionard, entre otras, las activi i al cabal imiento del objeto del contrato y acorde a las buenas prcticas definidas en los marcos de referencia.

En caso de que las funciones y/o actividades no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacién (por ejemplo, una certificacién de una empresa mediante la cual el profesional prest6 sus servicios a una compafita
cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los que participd, incluyendo la compafiia, cliente, objeto del contrato, y fechas de inicio y fin de la participacién.

Rol: Ingeniero de Integracion Bantidad: 1 Bedicacion: 100%
Ingeniero de sistemas, electrénica, telecomunicaciones o carreras afines, con especializacién y/o maestrias relaci con ingenierfa de Sistemas, gerencia de sistemas de Informacién, arquitectura de tecnologfa, ingenierfa de software, arquitectura
de tecnologia de informacion, arquitecturas de software o arquitectura de aplicaciones.

Condicion acreditada con hoja de vida en el formato definido por La Previsora (Ver ANEXO No. 2 - FORMATO HOJA DE VIDA), acompafiada de los diplomas o actas de grado /o tarjeta profesional correspondientes.

Debe demostrar experiencia como como Ingeniero de integracion en los tltimos cinco (5) afios, minimo en (2) proyectos entre las siguientes categoria

a. Disefio e implementacién de proyectos con objeto dir a idad y/o integracién de servicios tecnolégicos.
b.Bisefio e implementacion de proyectos con objeto diry relaci aBus de Servicios iales (ESB), Motor de reglas de negocio (BRMS) o Plataforma de orquestacion de contenedores empresarial.
cBisefio e implementacién de proyectos con objeto r a 6ny/o ilidad de datos

Esta debe ser demostrada con certificaciones laborales y/o de prestacién de servicios, emitidas por las empresas en donde desarrollé los proyectos. No se aceptaran certificaciones menores a seis (6) meses en los cargos descritos para demostrar la
experiencia.

Seré el encargado junto con el arquitecto de soluciones de hacer los levantamientos de los servicios actuales y la definicién de la hoja de ruta de las arquitecturas de solucién de los diferentes servicios, aplicaciones o similares que requiera LA
PREVISORA, con el fin de definir la solucién tecnolgica que mis de adectien a las necesidades de la compaiia.

Este rol gestionard, entre otras, las activi al cabal imiento del objeto del contrato y acorde a las buenas précticas definidas en los marcos de referencia.

En caso de que las funciones y/o actividades no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacién (por ejemplo, una certificacién de una empresa
mediante la cual el profesional prestd sus servicios a una compafiia cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los que participé, incluyendo la compaiifa, cliente, objeto del
contrato, y fechas de inicio y fin de la participacién.

Rol: Arqui al Bantidad: 1 6n: 100%

Ingeniero de sistemas, electrénica, telecomunicaciones o carreras afines, con izacién o maestria relaci con de tecnologia, arg de tecnologia de informacién, ar de software o arqui de
arquitectura empresarial de Software.

Certificacion TOGAF 9 o superior expedida por The Open Group. Esta certificacion debe estar vigente durante la ejecucion del contrato a celebrar.
Esta condicién debe ser acreditada con hoja de vida en el formato definido por La Previsora (Ver ANEXO No. 2 - FORMATO HOJA DE VIDA), acompafiada de los diplomas o actas de grado y/o tarjeta profesional correspondientes.

Debe demostrar experiencia como como arquitecto empresarial en los Gltimos cinco (5) affos, minimo en (3) proyectos entre las siguientes categorias:

a.Bisefio e implementacion de proyectos con objeto diry relaci a y/oi ion de servicios 6gi
b.Bisefio e implementacién de proyectos con objeto r aBus de Servicios fales (ESB), Motor de reglas de negocio (BRMS) o Plataforma de or 6n de
cBisefio e implementacion de proyectos con objeto dir relaci ai ion y/o i ilidad de datos

Esta debe ser demostrada con certificaciones laborales /o de prestacién de servicios, emitidas por las empresas en donde desarrollg los proyectos. No se aceptaran certificaciones menores a seis (6) meses en los cargos descritos para demostrar la
experiencia.

Seré el encargado de:

a.Disefiar el modelo y el sistema para identificar, evaluar e i las necesi dei io de i entre los sistemas de Informacién de la compafia.
b.Disefiar y entregar las arquitecturas de transicién del sistema de interoperabilidad / integracién de informacién a través del Bus Empresarial de Servicios ESB.

cBesarrollar y orquestar los servicios de intercambio de informacién para los sistemas de informacién de la compafita.

d.isefiar el plan de migracion a produccion del sistema de Intercambio de informacion.

e.Realizar el ejercicio de arquitectura empresarial para identificar los proyectos y las arquitecturas de transicion para la Interoperabilidad de los procesos de la compafifa.
fBste rol gestionars, entre otras, las actividades inherentes al cabal cumplimiento del objeto del contrato y acorde a las buenas practicas definidas en los marcos de referencia.

En caso de que las funciones y/o actividades no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacion (por ejemplo, una certificacion de una empresa
mediante la cual el profesional prestd sus servicios a una compafita cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los que participé, incluyendo la compaiifa, cliente, objeto del
contrato, y fechas de inicio y fin de la participacién.

ROL: Analista de Bantidad: 1 6n: 100%
Ingeniero de sistemas, electronica, iones, Sistemas de i6n, Arquitectura de Software, Arquitectura de Software, Ingenieria de Software, ingenieria de requerimientos de Software.

Esta condicion debe ser acreditada con hoja de vida en el formato definido por La Previsora (Ver ANEXO No. 2 - FORMATO HOJA DE VIDA), acompafiada de los diplomas o actas de grado y/o tarjeta profesional correspondientes.

Debe demostrar experiencia como analista de requerimientos en los Gltimos cinco (5) afios, minimo en (3) proyectos entre las siguientes categorias:

a.Disefio e implementacion de proyectos con objeto r a y/o 6n de servicios 6
b.Bisefio e implementacion de proyectos de Desarrollo de Software bajo esta i idos para el iento y Analisis de informacion.
c.Bisefio e implementacion de proyectos con objeto a 6ny/o de datos.

Esta debe ser demostrada con certificaciones laborales /o de prestacién de servicios, emitidas por las empresas en donde desarrolld los proyectos. No se aceptardn certificaciones menores a seis (6) meses en los cargos descritos para demostrar la
experiencia.

Sera el encargado de:

a.Biagramacion en UML o en la herramienta que defina la compafila.
b.Bodelamiento y anlisis de procesos, jentoy ificacion de imi interpretacion en modelo de datos y manejo de herramientas para modelamiento.
c. y 6n de procesos

dRnalisis de requerimientos con cliente.

eDefinir el requerimiento. (Hacer Mockups, Casos de Uso, Historias de Usuario)

fBste rol gestionard, entre otras, las activi inherentes al cabal imiento del objeto del contrato y acorde a las buenas practicas definidas en los marcos de referencia.

En caso de que las funciones y/o actividades no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacion (por ejemplo, una certificacién de una empresa
mediante la cual el profesional prests sus servicios a una compafiia cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los que participé, incluyendo la compaiia, cliente, objeto del
contrato, y fechas de inicio y fin de la participacién.

NO




Rol: Profesional de Gestion del cambio, uso y apropiacion del conocimiento @
Cantidad: 1 Bedicacion: 50%
Administrador, comunicador social, psicélogo y/o periodista, con especializacién y/o maestria en desarrollo y/o cambio organizacional y/o i 6n y/o procesos organizaci v/o gestién del desarrollo humano y/o bienestar social empresarial.

Esta condicion debe ser acreditada con hoja de vida en el formato definido por La Previsora (Ver ANEXO No. 2 - FORMATO HOJA DE VIDA), acompafiada de los diplomas o actas de grado y/o tarjeta profesional correspondientes.

Debe demostrar experiencia como Profesional de Gestion del cambio, uso y apropiacién del conocimiento en los dltimos cinco (5) afios, minimo en (2) proyectos entre las siguientes categorias:
aDisefio e implementacién de proyectos con objeto di relaci ai ilidad de servicios o

b.Bisefio e implementacién de proyectos con objeto dir relaci ai ilidad y/o de i6n de datos.

cisefio e implementacién de proyectos con objeto directamente relacionado a arquitectura empresarial para la implementacién de Bus de Servicios Empresariales (ESB).

Esta debe ser demostrada con certificaciones laborales y/o de prestacién de servicios, emitidas por las empresas en donde desarrollé los proyectos. No se aceptaran certificaciones menores a seis (6) meses en los cargos descritos para demostrar la
experiencia.

Serd el encargado de planificar, desarrollar y proporcionar programas de capacitacién y desarrollo tanto para la alta gerencia como para el equipo de la compafifa en general, relacionados con el objeto del presente proceso, utilizando métodos tales
como

capacitaciones presenciales, demostraciones, reuniones, conferencias y talleres.

Este rol gestionard, entre otras, las actividades i al cabal cumplimiento del objeto del contrato y acorde a las buenas practicas definidas en los marcos de referencia.

En caso de que las funciones y/o actividades no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacion (por ejemplo, una certificacion de una empresa
mediante la cual el profesional presté sus servicios a una compafifa cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los que participé, incluyendo la compaiifa, cliente, objeto del
contrato, y fechas de inicio y fin de la participacién.

EL PROPONENTE debe adjuntar en su propuesta los que se mencionan a

a) Hoja de vida del personal, para esto deberd utilizar el ANEXO No. 2 - FORMATO HOJA DE VIDA
b)Bertificaciones que acrediten la experiencia.
o)Rertificacién de estudios (diplomas y/o acta de grado y tarjeta profesional cuando requiera ejercer).

d)Bertificaciones especiales (En caso de que el rol lo requiera).
Para que una certificacién de experiencia se considere valida, debera cumplir las siguientes condiciones:

a)Nombre y NIT de la empresa contratante.
b)Becha de ingreso y retiro.

c)argo y funciones desarrolladas. En caso de que las funciones no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacién (por ejemplo, una certificacién de una empresa mediante la cual el profesional presté sus servicios a
una compafiia cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los que se participd, incluyendo la compaiia, cliente, objeto del contrato, dedicacion porcentual y fechas de inicio y fin de la participacién.

d)Becha de expedicion de la certificacion.

e)Beberd estar firmada por el representante legal, gerente o director de recursos humanos o quien haga sus veces o funcionario competente supervisor del contrato y se debe indicar el nombre de quien firma, cargo y teléfono.

LA PREVISORA S.A., podré solicitar a los aclaracion de las certificaciones o la pr i6n de los que aello, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no
podrén adicionar, modificar o meiorar sus propuestas.

CCONDICIONES TECNICAS MiNIMAS OBLIGATORIAS

Todos los servicios y requerimientos descritos en el presente numeral son de obligatorio cumplimiento para la prestacién del servicio, las propuestas que no cumplan con la totalidad de los requerimientos, no se tendrén en cuenta en el proceso de
seleccién, por lo tanto, no seran calificadas.

LOS PROPONENTES aceptan integramente las condiciones y obligaci idas en esta invitacion, sus adendas o aclaraciones las cuales formaran parte integral del contrato a celebrar.

Se debe indicar de manera expresa por parte del PROPONENTE en su propuesta, una manifestacion sobre su cumplimiento (CUMPLE/NO CUMPLE) para cada uno de los siguientes requerimientos técnicos

OBSERVACIONES
PROPONENTE GATI CONSULTORES SAS
Realizé subsanacion mediante correo electrénico enviado el 06/12/2022 de las aclaraciones de los numerales 3.3.1,3.3.2y 3.3.3.
PROPONENTE UNON TEMPORAL G | PREVISORA 2022
Realizé subsanacion mediante correo elctronico enviado el 06/12/2022. Sin embargo, no cumple con las siguientes condiciones habilitantes:
3.3.1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE
«Ea certificacion allegada de Telefénica, no cumple con lo solicitado por la compafiia en cuanto a o establecido en el literal a del numeral 3.3.1.: (...Ja. Una (1) certificacion que demuestre la realizacién de una consultoria especifica en las dreas i ilidad e i i6n de servicios gicos y/o aplicacion en el

sector asegurador o financiero y/o publico.(...]". Dado que el objeto de la certificacién allegada hace referencia a: "(...)Servicios especializados en Arquitectura TI, BCP, MPS| y migracién IPV4 a IPV6 y otorga el Licenciamiento de uso a Perpetuidad sobre la Herramienta de Gestién, de Cédigo Cerrado, Cliente SENAy para su
uso Comercial y/o Empresarial que inclufa los siguientes componentes adicionales:

oRrquitectura de datos

ofindlisis de datos

oBiencia de datos

oBobernanza de datos

oBestion de infraestructura como servicio (...)"

¥ las actividades desarrolladas, no hacen parte de un proyecto de consultorfa especifica de integracién o i de servicios 6gicos y/o

...)b. Una (1) certificacion, que demuestre la realizacion de una consultoria disefio e implementacion de Bus de Servicios Empresariales (ESB).(...)"

+Ba certificacion allegada de la Universidad de los Andes, no cumple dado que su objeto difiere a lo requerido en el literal b del numeral 3.3.1. "

+Ba certificacion allegada de Fiduoccidente, no cumple con lo solicitado por la compafifa, dado que la naturaleza de su objeto principal hace referencia a la ejecucion de una consultorfa para el disefio de la arquitectura de un sistema de informacion y las actividades desarrolladas no hacen parte de un ejercicio de
consultoria para la integracién y/o interoperabilidad de datos, como se muestra a continuacién: "(...) E|l CONTRATISTA prestara al FIDEICOMISO “SISTEMA DE INFORMACION DEL SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA”, sus servicios de consultoria para disefiar la arquitectura del Sistema de Informacion del Subsidio Familiar de
Vivienda que comprenda los componentes de ofertay demanda de subsidios de vivienda y el disefio detallado, conceptual y técnico de los médulos, einstrumentos 6gicos que se definan en el marco de dicha arquitectura, conforme a los procesos del Ministerio de Vivienda que los
soportan, como resultado de formular una estrategia de Transformacién Digital, aplicar los lineamientos y estandares de la Politica de Gobierno Digital, e implementar un enfoque de Arquitectura Empresarial.(...)". Dicho objeto no se relaciona con lo solicitado en el literal c del numeral 3.3.1: "(..)Una (1) certificacion
distinta a las solicitadas en los literales a y b, que demuestre la realizacion de una consultorfa en integracion y/o interoperabilidad de datos en el sector asegurador o financiero.(...)".

3.3.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

Conforme a lo requerido, no se evidencia que las certificaciones de experiencia para el perfil de de Gestion del cambio, uso y apropiacion del conocimiento no cumplen con las condiciones para su validacién:

“(...) Para que una certificacion de experiencia se considere valida, debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante.

b) Fecha de ingreso y retiro.

¢) Cargo y funciones desarrolladas. En caso de que las funciones no hayan sido desarrolladas directamente para la empresa que expide la certificacion (por ejemplo, una certificacion de una empresa mediante la cual el profesional prest6 sus servicios a una compaiiia cliente), debe incluirse la relacién de los contratos en los
que se participé, incluyendo la compafiia, cliente, objeto del contrato, dedicacion porcentual y fechas de inicio y fin de la participacion.

d) Fecha de expedicién de la certificacién.

e) Deber estar firmada por el representante legal, gerente o director de recursos humanos o quien haga sus veces o funcionario competente supervisor del contrato y se debe indicar el nombre de quien firma, cargo y teléfono.(...)”

3.3.3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS

Conforme a lo requerido no se evidencia en los documentos aportados la relacién del imiento de las actiy asociadas a cada descritas en el numeral 3.3.3 donde se manifiesta: “(...) Se debe indicar de manera expresa por parte del PROPONENTE en su propuesta, una manifestacion sobre su
cumplimiento (CUMPLE/NO CUMPLE) para cada uno de los siguientes requerimientos técnicos (...)" .

Dado en Bogota, a los 7 dias del mes de diciembre de 2022.

. —

N B LL’(?Z,

MY PEDROFA CARLOS ARIAS
i i Oficina Arquitectura Empresarial




