
VERÓNICA TATIANA URRUTIA LIANA ABRIL NATALIA GÓMEZ LARA 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENTE DE MEJORAMIENTO DE PROCESOS 

EPYCA CONSULTORES RACIONALIZAR S.A.S FUNDACIÓN CRAMOS COLOMBIA 

Apoyo a la Industria Nacional 100

:  

EXPERIENCIA ADICIONAL EN EL SECTOR FINANCIERO COLOMBIANO (BANCA O SEGUROS) PÚBLICO O 

PRIVADO (COMPROBABLE) DE MAS DE 200 TRABAJADORES (300 PUNTOS)

a. Se recibirán un máximo tres (3) certificaciones adicionales, las cuales deben cumplir con las 

características definidas para soportar la experiencia en los requisitos habilitantes. b. Se aceptarán 

certificaciones donde se demuestre la experiencia en proyectos de Rediseño Institucional en empresas 

del sector financiero público o privado y debe especificar el número de empleados de esta.  c. El plazo de 

ejecución de cada contrato certificado incluidas sus prórrogas debe ser igual o mayor a 6 meses.   d. El 

valor de cada contrato certificado deberá ser igual o superior al 30% del presupuesto oficial del presente 

proceso. e. Los contratos certificados deben corresponder a proyectos finalizados. 

Como quiera que tales certificaciones constituyan factores de calificación y por ende no pueden ser 

objeto de requerimiento ni de subsanación para efectos de puntaje, LA PREVISORA S.A. advierte a los 

proponentes sobre su debida presentación y diligenciamiento en las condiciones establecidas en este 

numeral.  

No se otorga puntaje

No aporta certificaciones 

No se otorga puntaje 

La certificación aportada del contrato No. 497 de 2011,  no 

corresponde a un contrato suscrito directamente entre la Entidad 

que certifica y  el Proponente   

No se otorga puntaje 

1. Certificacion Previsora Seguros Contrato No 18- 2018 por 

valor de  $299.000.000  plazo de 9 meses  (2 suspensiones 

de 1 mes) aporta cetificación y contrato,   no cumple  con 

las especificaciones del documento de condiciones en 

cuanto a: 

* El valor del contrato es inferior al 30% del presupuesto de 

la invitación

2. Certificación FNA Contrato No. 083-2010, vigencia de 7 

meses, valor $1.990.000.000 Objeto Fortalecimiento de los 

procesos misionales, no es similiar al objeto de la invitación.  

EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL AL EQUIPO BASE MÍNIMO DEL PROYECTO SIN COSTO PARA LA 

PREVISORA. (247 PUNTOS)

Se le otorgarán máximo doscientos cuarenta y siete (247) puntos al proponente que dentro de su oferta y, 

entendiendo que lo exigido en este numeral es adicional, ofrezca un equipo de trabajo adicional 

Consultor Junior (2 o mas) obtiene 123 puntos 

Consultor Senior (2 o mas) obtiene 247 puntos 

 

Se ototgan 247  puntos 

consultores Senior  adicionales perfiles cumplen las 

especificaciones 

NO SE OTORGA PUNTAJE 

Consultor Junior I adicional: Luis Francisco Velandia Olivar

No adjunta Hoja de Vida. 

No aporta  los soportes que certifican la ejeución de cada uno de 

los pryectos listados en la experiencia solicitada. 

Consultor Junior II Adicional: Laura Estefanía Avellaneda Sánchez

No adjunta Hoja de Vida. 

Consultor Senior – Organizacional y Procesos I Adicional:  

Orlando Humberto Sierra Ordoñez

No adjunta Hoja de Vida

 

Se ototgan 247  puntos 

consultores Junior adicionales y consultores senior 

adicionales, los  perfiles cumplen las especificaciones 

ASPECTOS CALIFICABLES PUNTAJE OTORGADO PUNTAJE OTORGADO 

50

100

0

100

0

SUBGERENTE DE DESARROLLO DEL TALENTO 

TOTAL ASPECTOS CALIFICABLES 397 103 447

0

EVALUACIÓN  ASPECTOS CALIFICABLES 

INVITACIÓN ABIERTA 003-2023
Secretaría General - Vicepresidencia de Desarrollo Corporativo 

Objeto: Previsora Seguros requiere la consultoría para la elaboración del estudio técnico de rediseño institucional de LA PREVISORA S.A. de acuerdo con los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, la Guía para el Rediseño Institucional de Entidades Públicas, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 46 de 

la ley 909  del 2004, así como brindar el acompañamiento a LA PREVISORA S.A. para su socialización y gestión ante las instancias internas y externas establecidas por ley para surtir este trámite.

Equipo Evaluador: 
Veronica Tatiana Urritia 

Liana Abril

Natalia Gómez Lara 

PROVEEDOR 

Aspectos Ambientales 

Empresa y Emprendimiento de mujueres 0 3

PUNTAJE OTORGADO 

EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROYECTOS DE REDISEÑO ORGANIZACIONAL CON ENTIDADES PÚBLICAS – 

EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO QUE COMPITAN CON EL SECTOR PRIVADO (300 

PUNTOS). 

Para obtener el puntaje por este factor de evaluación, se considerará la experiencia presentada por EL 

PROPONENTE, adicional a la solicitada en la EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE relacionada con 

proyectos de rediseño organizacional, reestructuración organizacional y/o diseño e implementación de la 

estructura organizacional y/o procesos en estructura organizacional y/o modernización  de planta, 

diagnóstico y/o análisis de cargas de trabajo y/o estudio de cargas de trabajo y/o medición de cargas 

laborales, y/o levantamiento de cargas laborales, siempre y cuando hayan sido realizadas para un proceso 

de rediseño organizacional en empresas industriales y comerciales del Estado (en las que el porcentaje de 

participación del Estado sea igual o mayor al 50%). 

Las certificaciones deben cumplir con las características definidas para soportar la experiencia en los 

requisitos habilitantes. Se aceptarán certificaciones donde se demuestre la experiencia en proyectos de 

Rediseño Institucional en Entidades Públicas – Empresas Industriales y Comerciales del Estado.  

Experiencia Adicional Puntaje  Una (1) Certificación adicional  100 puntos  (2) Certificaciones adicionales  

200 Puntos  Tres (3) o más certificaciones adicionales  300 Puntos     b. El plazo de cada contrato 

certificado incluidas sus prórrogas debe ser igual o mayor a 6 meses.   c. El valor de cada 

contrato certificado deberá ser igual o superior al 30% del presupuesto oficial del presente proceso. d. Los 

contratos certificados deben corresponder a proyectos finalizados. 

No se otorga puntaje 

1. La certificación aportada de Capital Salud Entidad Promotora, 

Cotntrato No. 016-2019 por valor de $399.518.700,  no cumple 

con las especifaciones del documento de condiciones definitivas: 

*El plazo de ejecución es inferior a 6 meses ( 5 meses, 19 días) 

* No adjunta documento de unión temporal para determinar la 

participación del proponente en dicho contrato. 

2.. Certificación Imprenta Nacional Contrato No. 164 de 2007 por 

valor de $335.570.480, no cumple con las especifaciones del 

documento de condiciones definitivas: 

*El plazo de ejecución es inferior a 6 meses ( 3 meses) 

* El valor del contrato es inferior al 30% del valor del 

presupuesto de la invitación 

No se otorga puntaje 

La certificación aportada del contrato No. 497 de 2011,  no 

corresponde a un contrato suscrito directamente entre la Entidad 

que certifica y  el Proponente  

Se ototgan 100 puntos 

1.Certificación aportada del FNA Contrato No. 091 de 200 

por vigencia de 6 meses, no cumple, ya que no fue posible 

evidenciar en los documentos aportados el porcentaje de 

participación del proponente en la Unión Temporal 

2. Certificacion Fondo Nacional del ahorro. Contrato No 497 

2011 por valor de  $448.141.408  plazo de 18 meses aporta 

cetificación y contrato, objeto cumple, valor y plazo 

cumplen con las condiciones establecidas. (100 puntos) 

3. Certificacion Previsora Seguros Contrato No 18- 2018 por 

valor de  $299.000.000  plazo de 9 meses  (2 suspensiones 

de 1 mes) aporta cetificación y contrato,   no cumple  con 

las especificaciones del documento de condiciones en 

cuanto a: 

* El valor del contrato es inferior al 30% del presupuesto de 

la invitación

# DOCUMENTO PÚBLICO
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