
ADENDA No. 1 
 

Invitación abierta 00G-2025 
 

En consideración al proceso de invitación abierta 009-2025 el cual tiene por objeto: 
“EL PROVEEDOR se obliga con LA PREVISORA S.A. a prestar el servicio a nivel nacional 
de auditoría interna, valoración del riesgo, auditoría de calidad, ambiental, innovación 
y seguimiento del Sistema de Control Interno.” y en virtud de las observaciones 
presentadas al documento de condiciones definitivas de la mencionada invitación 
abierta, la Presidencia de La Previsora S.A. Compañía de Seguros en uso de las 
facultades legales, procede a modificar los siguientes numerales del documento de 
condiciones definitivas, a saber: 

 
Para mayor identificación de los ajustes efectuados a través de la presente adenda al 
documento de condiciones, las modificaciones serán señaladas con color rojo. 

 
1. Se modifica el capítulo III, numeral 3 De orden técnico (capacidad técnica), 

numeral 3.3 Experiencia y perfil del personal a cargo del proponente, sub 
numeral 3.3.1 EQUIPO DE APOYO O TRABAJO de la siguiente manera: 

 
(…) 

 

ROL REQUISITO DE EDUCACION REQUISITO DE 
EXPERIENCIA 

 
 
Un  Gerente- 
Coordinador 
del proyecto 
con  una 
dedicación 
exclusiva  de 
tiempo 
completo. 

Título profesional en las disciplinas 
académicas de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Sistemas, Administración 
de Empresas, Administración Pública, 
Economía, Contaduría, o programas que 
sean afines al objeto del contrato y que 
pertenezcan a los núcleos básicos de 
conocimientos de Economía, 
Administración, Contaduría, Ingeniería 
Industrial o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines. 

 
Maestría y/o Especialización en Control 
de Gestión, Control Interno, Gerencia de 

 
 
Específica mínima de cinco 
(5) años como Gerente o 
Coordinador General o 
Líder de Auditoría o Auditor 
en compañías de seguros 
y/o de entidades del sector 
financieros vigiladas por la 
Superintendencia 
Financiera de Colombia. 



 proyectos, Riesgos Financieros y/o 
Gerencia de Riesgos y Seguros o afines. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cinco (5) 

Auditores 
internos: 
mínimo 
cuatro (4) 
Senior, un (1) 
Staff 

Para los auditores Senior, Título 
profesional en las disciplinas 
académicas de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Sistemas, Administración 
de Empresas, Administración Pública, 
Contaduría, Economía, Derecho, o 
programas que sean afines al objeto del 
contrato y que pertenezcan a los núcleos 
básicos de conocimientos de Economía, 
Administración, Contaduría, Derecho, 
Ingeniería Industrial o Ingeniería de 
sistemas, telemática y afines. 

 
 
Maestría y/o Especialización en Control 
Interno de Gestión, en Auditoría, en 
Riesgos financieros, o afines a procesos 
de control interno, procesos de 
auditoría, manejo y/o administración de 
riesgos financieros, de seguros o 
finanzas que hagan parte de los núcleos 
básicos de conocimientos de 
Administración, Contaduría, Derecho, o 
Ingeniería de sistemas, telemática y 
afines. 

 
 
Certificados como Auditor Interno en ISO 
9001:2015 e ISO 14001, 

 
 
Para el auditor Staff, Título profesional en 
las disciplinas académicas de Ingeniería 
Industrial,  Ingeniería  de  Sistemas, 
Administración    de    Empresas, 

Para los auditores Senior, 
especifica mínima de tres 
(3) años en Auditoría 
Interna de  Gestión en 
compañías de seguros y/o 
de entidades del sector 
financiero vigiladas por la 
Superintendencia 
Financiera de Colombia. 

Dentro de la experiencia del 
auditor      contable, 
obligatorio en el equipo de 
trabajo,   debe   certificar 
experiencia mínima de un 
año  en      Normas 
Internacionales       de 
Información Financiera – 
NIIF, en  el    sector 
asegurador   y/o  en 
entidades  del     sector 
financiero vigiladas por la 
Superintendencia 
Financiera de Colombia. 

Para  el auditor Staff, 
específica mínima de un (1) 
año en Auditoría Interna de 
Gestión en compañías de 
seguros y/o de entidades 
del sector  financiero 
vigiladas  por  la 
Superintendencia 
Financiera de Colombia 

 



 Administración Pública, Contaduría, 
Economía y derecho. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Dos (2) 
Auditores de 
sistemas 

Título profesional en las disciplinas 
académicas de Ingeniería de Sistemas, 
Administración de Sistemas 
Informáticos, o afines al objeto del 
contrato y que hagan parte del núcleo 
básico de conocimiento de Ingeniería de 
sistemas, telemática y afines. 
 
 
Maestría y/o Especialización en Auditoría 
de Sistemas de Información, 
Administración de Riesgos Informáticos, 
Seguridad de la Información o afines al 
objeto del contrato y que hagan parte del 
núcleo básico de conocimiento de 
Ingeniería de sistemas, telemática y 
afines. 

 
 
 
 

 
Especifica mínima de tres 
(3) años en Auditoría de 
Sistemas en compañías de 
seguros y/o de entidades 
del sector  financiero 
vigiladas por la 
Superintendencia 
Financiera de Colombia 

 
(...) 

2. Se modifica el capítulo III, numeral 3 De orden técnico (capacidad técnica), 
numeral 3.3 Experiencia y perfil del personal a cargo del proponente, sub 
numeral 3.3.2 EQUIPO DE EXPERTOS de la siguiente manera: 

(…) 
 

Equipo de Expertos 

ROL REQUISITO DE EDUCACION REQUISITO DE 
EXPERIENCIA 

Un (1) 
Experto en 
riesgos 

Título profesional en las disciplinas 
académicas de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Sistemas, Administración 
de Empresas, Economía, 
Administración  Pública,  Finanzas, 

 
Especifica mínima de 
cinco (5) años como líder 
de    proyectos    en 



Equipo de Expertos 

ROL REQUISITO DE EDUCACION REQUISITO DE 
EXPERIENCIA 

 Contador Público o Ingeniero 
Financiero. 
 
 
Maestría y/o Especialización en 
Administración y Gestión del Riesgo o 
Riesgos Financieros, o Gestión del 
Riesgo y Control de Instituciones 
Financieras. 

Administración del Riesgo 
en el sector asegurador. 

 
 
 
 
 
 
Un (1) 
Experto 
legal 

Título profesional en la disciplina 
académica de Derecho. 

Maestría y/o Especialización en 
Derecho Procesal, Derecho 
Administrativo, Derecho Contractual, 
Derecho laboral o Gestión pública en 
instituciones administrativas o en 
derecho tributario o administración 
tributaria y hacienda pública o derecho 
comercial, derecho financiero y 
bursátil y/o de seguros, o 
especializaciones afines al objeto del 
contrato que hagan parte del Núcleo 
Básico de Conocimiento de Derecho. 

 

 
Específica mínima de 
cinco (5) años, 
desarrollando actividades 
de evaluación, 
seguimiento o asesoría a 
procesos contractuales o 
de derecho administrativo 
o comercial como auditor 
legal en entidades 
aseguradoras. 

 

 
Un (1) 
Experto 
Contable 

Título profesional en la disciplina 
académica de Contaduría. 

Maestría y/o Especialización 
relacionada con normas 
internacionales de información 
financiera, Dirección y Gestión 
financiera,  Gestión  de  riesgos 

Específica mínima de 
cinco (5) años en auditoría 
de procesos contables y/o 
financieros, con 
aplicación de las Normas 
Internacionales  de 
Información   Financiera 
NIIF.   Solvencia   II, 

 



Equipo de Expertos 

ROL REQUISITO DE EDUCACION REQUISITO DE 
EXPERIENCIA 

 financieros, auditoría y revisoría fiscal, 
finanzas, Gerencia tributaria, costos y 
presupuestos, o especializaciones 
afines al objeto del contrato y que haga 
parte del núcleo básico de 
conocimiento de Contaduría. 

Inversiones,   Cálculos 
actuariales y/o 
contabilidad en el sector 
asegurador o financiero. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un (1) 
Experto en 
procesos 

Título profesional en las disciplinas 
académicas de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Sistemas, Administración 
de Empresas, Economía, 
Administración Pública, Contador 
Público, Ingeniero Financiero o 
programas que sean afines al objeto del 
contrato y que pertenezcan a los 
núcleos básicos de conocimientos de 
Economía, Administración o 
Contaduría. 

Certificados como Auditor Interno en 
ISO 9001:2015 e ISO 14001 

Maestría y/o Especialización en 
Gestión de Procesos o de Gestión de 
Calidad, en administración de 
empresas, en sistemas gerenciales de 
ingeniería, en Ingeniería Industrial, en 
Dirección Estratégica o que sean afines 
a la gestión de procesos o de calidad. 

 
 
 
 
 
 

 
Específica mínima de 
cinco (5) años en 
evaluación de Procesos 
y/o Implementación del 
Sistema de Gestión de la 
Calidad y/o Gestión 
Ambiental y/o Innovación. 

Un (1) 
Experto en 
tecnologías 
y seguridad 

Título profesional en las disciplinas 
académicas de Ingeniería de Sistemas 
o Ingeniería electrónica. 

Maestría y/o Especialización en 
Tecnologías,   seguridad   de   la 

Específica mínima de 
cinco (5) años en Auditoría 
de Tecnologías de la 
Información o Hacking 
ético, en compañías de 

 



Equipo de Expertos 

ROL REQUISITO DE EDUCACION REQUISITO DE 
EXPERIENCIA 

de la 
información 

información o sistemas de 
información, 

seguros o del sector 
financiero. 

Adicionalmente demostrar 
experiencia de un (1) año 
en diseño y/o desarrollo 
y/o implementación de 
procesos con inteligencia 
artificial. 

 
 
 
 
 
 

 
Un (1) 
Experto 
técnico en 
seguros  y 
reaseguros. 

Título profesional en las disciplinas 
académicas de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería de Sistemas, Administración 
de Empresas, Economía, 
Administración Pública, Contaduría, o 
programas que sean afines al objeto del 
contrato y que pertenezcan a los 
núcleos básicos de conocimientos de 
Economía, Administración o 
Contaduría. 
 
 
Maestría y/o Especialización en 
Seguros, Derecho de seguros, 
Responsabilidad civil y seguros, 
Administración de riesgos y seguros, 
Gerencia de Seguros o 
especializaciones relacionadas al 
sector asegurador. 

 
 
 
 
 
 

 
Específica mínima de 
cinco (5) años en 
empresas del sector 
asegurador. 

Un (1) 
Experto en 
Auditoría 
Médica 

 
Título profesional en la disciplina 
académica de Medicina, 

Específica mínima de 
cinco (5) años en auditoría 
de cuentas médicas. 

 



Equipo de Expertos 

ROL REQUISITO DE EDUCACION REQUISITO DE 
EXPERIENCIA 

 Maestría y/o Especialización en 
Gerencia de servicios de salud y/o 
auditoría médica y/o auditoría en salud. 

 

 
(…) 

3. Modificar en las condiciones definitivas del documento de condiciones, el 
capítulo I, numeral 8. GARANTIAS el cual quedará así: 

 
Para legalizar el contrato respectivo, EL OFERENTE que resulte seleccionado deberá 
constituir una póliza A FAVOR DE ENTIDADES PÚBLICAS CON RÉGIMEN PRIVADO 
DE CONTRATACIÓN, expedida por una compañía de seguros legalmente establecida 
en Colombia, autorizada y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia y 
en favor de LA PREVISORA S.A. con NIT. 860.002.400-2. 

La garantía deberá cubrir los siguientes amparos así: 
 

GARANTÍA DE 
COBERTURA DEL 

RIESGO 

 
PRE- 

CONTRACTUAL 

 
CONTRACTUAL 

 
PORCENTAJE 

(%) 

 
PLAZO 

 
 
 
 
 

 
Seriedad De La 
Oferta 

 
 
 
 
 

 
X 

  
 
 
 
 

 
10% 

Será 
constituida por 

un término 
mínimo de 60 

días 
calendario, 
contados a 
partir de la 

fecha de 
presentación 
de la oferta y 
deberá estar 
vigente hasta 
la constitución 



GARANTÍA DE 
COBERTURA DEL 

RIESGO 

 
PRE- 

CONTRACTUAL 

 
CONTRACTUAL 

 
PORCENTAJE 

(%) 

 
PLAZO 

    de la Garantía 
de 

Cumplimiento. 

 
Cumplimiento 

 
 

X 
 

20% 

Duración del 
Contrato y 
cuatro (4) 
meses más 

Pago De Salarios 
Y Prestaciones 
Sociales E 
Indemnizaciones 
Laborales. 

  
 

X 

 
 

5% 

 
Vigencia del 

contrato y tres 
(3) años más. 

 
Calidad Del 
Servicio 

 
 

X 
 

20% 

Vigencia del 
Contrato y 
cuatro (4) 

meses más. 
Responsabilidad 
Civil 
Extracontractual 
Derivada De 
Cumplimiento. 

  
 

X 

 
 

20% 

 
Por el plazo de 
ejecución del 

contrato. 

Responsabilidad 
Civil Profesional 

  
X 

100% del 
valor del 
contrato 

Vigencia del 
contrato 

 
 

4. Modificar en las condiciones definitivas del documento de condiciones el 
capítulo IV, numeral 1 ASPECTOS CALIFICABLES, literal b Experiencia 
adicional 700 puntos, sub numeral 2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 
TRABAJO (HASTA 400 PUNTOS) de la siguiente manera: 

 
(…) 

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (HASTA 
400 PUNTOS) 



Se asignará hasta cuatrocientos puntos al PROPONENTE que acredite experiencia 
adicional a la mínima requerida como habilitante del equipo de trabajo en el proceso 
de la siguiente manera: 

 

 
 
 

Expertos 

Años de experiencia adicionales a los 
básicos del equipo de expertos 

 

1 

año 

2 

años 

3 

años 

4 

años 
Puntaje 
Máximo 

Ø En riesgos 5 6 10 10 31 

Ø Legales 5 6 10 10 31 

Ø Contable 5 6 10 10 31 

Ø En procesos 
según la cadena 
de valor de La 
Previsora. 

 
5 

 
6 

 
10 

 
10 

 
31 

Ø En tecnologías 
y seguridad de 
la información 

5 6 10 10 31 

Ø Experto técnico 
en seguros y 
reaseguros. 

5 6 10 10 31 

Ø Auditoría 
Médica 

2 3 4 5 14 

Total Puntaje 32 3G 64 65 200 

 

 
Equipo Mínimo 

Años de experiencia 
adicionales a los básicos 
exigidos 

 
 
Puntaje 
Máximo 

1 

año 

2 

Años 



Ø Gerente, Líder del 
proyecto 

12 20 32 

Ø Auditor 1 9 15 24 

Ø Auditor 2 9 15 24 

Ø Auditor 3 9 15 24 

Ø Auditor 4 9 15 24 

Ø Auditor 5 9 15 24 

Ø Auditor de sistemas 9 15 24 

Ø Auditor de sistemas 9 15 24 

Total Puntaje 75 125 200 

 
(…) 

5. Modificar en las condiciones definitivas del documento de condiciones el 
capítulo IV, numeral 1 ASPECTOS CALIFICABLES, literal C VALORES 
AGREGADOS (HASTA 50) de la siguiente manera: 

 
Se otorga 25 puntos el puntaje al PROPONENTE que aporte certificaciones de CIA de 
la siguiente manera: 

 

 

 
Equipo de Expertos 

Puntaje máximo 
Certificaciones 

CIA 
(Certified Internal 

Auditor) 
Mínimo Una (1) 

En riesgos 3 

Legales 3 

Contable 3 



En procesos según la cadena de valor 
de La Previsora. 

3 

En tecnologías y seguridad de la 
información 3 

Experto técnico en seguros y 
reaseguros. 3 

Auditoría Médica 2 

Total Puntaje Expertos 20 

 

 
Equipo mínimo 

Puntaje máximo 
Certificaciones 

CIA 
(Certified Internal 

Auditor) 
Mínimo Una (1) 

Gerente- Coordinador del proyecto 5 

Total Puntaje Equipo Mínimo 5 

Total Puntaje Expertos y Equipo 
Mínimo 25 

 
Certificaciones CIA 

Según el IIA – Instituto de Auditores Internos, (Asociación profesional internacional es 
una certificación mundialmente aceptada para auditores internos a través de la cuales 
profesionales demuestran su competencia y profesionalismo en el campo de la 
auditoría interna) y deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

• Ser expedidas por instituciones de formación o educación o certificadoras 
debidamente aprobadas en Colombia y deberán estar impresas en papel 
membretado de la institución que las expide. 

• Estar firmadas por el representante legal de la institución certificadora, o 
autorizado. Se debe indicar el nombre de quien firma y cargo. 

• Indicar la fecha de inicio y terminación del curso de actualización. 



 
 
 

6. ANEXOS MODIFICADOS 
 

- ANEXO RECURSO HUMANO 

Las demás condiciones que no fueron modificadas mediante la presente Adenda se 
mantienen de conformidad con lo establecido en el Documento de Condiciones de la 
Invitación abierta No. 009 -2025. 

 
 

Esta adenda podrá ser consultada en la página web: http://www.previsora.gov.co 

Dada en Bogotá, el trece (13) de agosto de dos mil veinticinco (2025), 

 
 
 
 
 
 

RAMÓN GUILLERMO ANGARITA LAMK 
Presidente 

 
Proyectó: Ana María Ospina Ortiz  - Gerencia de Contratación 
Revisó: Mónica Fernández Quintero - Jefe Oficina de Control Interno 

Carolina Giraldo - Vicepresidente Jurídica 
Luisa María Páez - Gerente de Contratación 

http://www.previsora.gov.co/

