LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
EVALUACION TECNICA
INVITACION ABIERTA No. 009 - 2025

“EL PROVEEDOR se obliga con LA PREVISORA S.A. a prestar el servicio a nivel nacional de
auditoria interna, valoracion del riesgo, auditoria de calidad, ambiental, innovacion y
seguimiento del Sistema de Control Interno”.

Evaluacién Técnica realizada por Oficina de Control Interno a propuesta de Ernst & Young
NIT. 860.036.884-1.

De acuerdo con las condiciones establecidas y requeridas en el documento de condiciones
definitivas de la Invitaciéon Abierta No. 009-2025, los resultados de la evaluacion técnica son

los siguientes:

CAPITULO Il - ASPECTOS HABILITANTES

NUI\;I_ERA Documento de Condiciones Definitivas FOLIO VERIFINCACIO
3.1 | Condiciones técnicas minimas obligatorias. cumple
3.1.1.1 [ Documentos técnicos de la propuesta 175/391 cumple
Propuesta metodologica para el desarrollo del
3.1.1.2 || proyecto 392/403 cumple
3.1.1.3 || Aseguramiento de la calidad 404/408 cumple
3.1.1.4 [ Acuerdo de confidencialidad (anexo) 409/411 cumple
3.2 | Experiencia técnica habilitante 412/420 cumple
Experienciay perfil del personal a cargo del
3.3 | proponente. 185/374 cumple
3.4 | Equipos de cdmputo del proponente (ANEXO) 435/438 cumple
PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y DRP
3.5 (Disaster Recovery Plan): 439/452 cumple
7Calificabl
3.6 | Empalme e cumple

CAPITULO IIl - EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
NUMERAL CONCEPTO FOLIO | VERIFICACION
3.2 EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE CUMPLE

Contratos habilitantes

Con el fin de cumplir con la experiencia minima habilitante, el
proponente deberd adjuntar con su propuesta hasta siete (7)
certificaciones de contratos suscritas con entidades publicas
o privadas de Colombia, ejecutados y terminados en los cinco
(5) anos anteriores a la fecha de cierre de este proceso en las
que se acredite experiencia de la siguiente forma:

. Su objeto y/o actividad principal debe serigual o
similar al de la presente invitacion. 412/420 Sl
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. La duracion de cada uno de los contratos
certificados no puede ser inferior a un (1) afo

. La sumatoria de las certificaciones solicitadas,
debera serigual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion
expresado en pesos colombianos.

Por lo menos una de las siete (7) certificaciones debera ser de
contratos ejecutados en el sector asegurador.

EXPERIENCIA Y PERFIL DEL PERSONAL A
3.3 CARGO DEL PROPONENTE CUMPLE

La firma proponente debera presentar obligatoriamente la
estructura del equipo de expertosy el equipo de trabajo que
deberan acreditar las condiciones y requisitos minimos
descritos.

185/374 Sl

CAPITULO IV - ASPECTOS CALIFICABLES

De acuerdo con el documento de Condiciones Definitivas la seleccion del método para la
evaluacion del Factor Econdmico “se efectuara de manera aleatoria teniendo en cuenta la
parte decimal de la Tasa Representativa de Mercado (TRM) del segundo dia HABIL posterior al
cierre, la cual sera tomada del sitio web de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Es decir que si el rango de la TRM es de 0.00 a 0.33 se utilizara el menor valor, de 0.34 a 0.66
la media geométrica, de 0.67 a 0.99 la media aritmética.”

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la Certificacion emitida por la
Superintendencia Financiera de Colombia para el dia 22 de agosto de 2025, los decimales de
la TRM registrada fueron 18, por lo tanto, el criterio de evaluacién aplicable es el de Menor
Valor.

a. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

PUNTAIJE
NUMERAL FACTORES FOLIO TOTAL
a||Propuesta Econémica 7 87.5 87.5
Puntos

b. EXPERIENCIA ADICIONAL

Puntaje| PUNTAIJE
NUMERAL FACTORES FOLIO Parcial TOTAL
Experiencia adicional del 10/25 300
proponente Puntos

DOCUMENTO DE USO INTERNO



> Numero de contratos ejecutados 300 300
en el sector asegurador
Experiencia adicional del Equipo 400
. 27/70
de trabajo Puntos
> Expertos 42/70 200 180
> Equipo Minimo 27/41 200 98
TOTAL PUNTAJE 700 578
Puntos
c. VALORES AGREGADOS
Puntaje| PUNTAIJE
AU FOLIO Parcial TOTAL
1. || Certificaciones CIA 25 0
2. || Certificados COBIT o CISA 71/74 25 25
TOTAL PUNTAIJE 25 Puntos
e. Factor de apoyo a la industria nacional:
PUNTAJE
FACTOR FOLIO TOTAL
Servicios de origen Nacional: Se
otorgaran los puntos senalados, a
EL PROVEEDOR que acredite que el 260 100
100% de los servicios objeto de la
presente invitacion son de origen
nacional.
Si EL PROVEEDOR no ofrece
servicios de origen nacional, pero
incorporan por lo menos el 50% de
personal profesional, técnico u
operativo colombiano en la
prestacién de los servicios objeto de
la presente invitacion, se otorgaran
los puntos sefnalados en este
recuadro.
TOTAL PUNTAIJE 100 Puntos

d. Factor ambiental
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Puntaje| PUNTAIJE
AR Aelle Parcial TOTAL
Aspecto Calificable Ambiental 50
Gestion de emisiones de carbono 20 20
Uso eficiente de recursos 15 15
Gestion de residuos 15 0
TOTAL PUNTAIJE 35 Puntos
f. Factor de emprendimiento y empresa de
mujeres
PUNTAJE
FACTOR FOLIO TOTAL
Acreditar Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del 0 0
decreto 1860 de 2021
TOTAL PUNTAIJE 0 Puntos
g. Trabajadores en condicion de discapacidad
PUNTAJE
FACTOR FOLIO TOTAL
EL OFERENTE que tenga en su némina por lo menos un
minimo del diez por ciento (10%) de sus trabajadores 10
en las condiciones de discapacidad enunciadas en la puntos 0
ley 361 de 1997, debidamente certificadas
TOTAL PUNTAJE 0
Evaluadores:
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Ménica Feryffﬁndez}rQu,i.ntero
Jefe Oficina de Control Interno

Isabel Cristina Velasquez
Profesional Oficina de Control Interno
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Néstor Gabriel Coronado Vasquez
Profesional Oficina de Control Interno

Profesional Oficina de Control Interno




