
OBJETIVO METAS ODS NUESTRA CONTRIBUCIÓN
2.4 Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción de alimentos y 
aplicar prácticas agrícolas resilientes.

Contamos con el Seguro Agropecuario, un instrumento para incentivar la producción, proteger cultivos 
y ganado ante daños causados por riesgos naturales y biológicos ajenos al control del productor 
asegurado y que afectan su actividad agropecuaria. Mediante una compensación al asegurado por un 
eventual daño.

Realizamos  acompañamiento a los agricultores mediatn capacitaciones que ayuden a fortalecer 
competencias técnicas, administrativas y demás, para  mitigar los riesgos implementando buans 
practicas para cuidar sus cultivos.

4.4 Aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.

4.7  De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos 
teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras 
cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

Forrtalecemos  las capacidades y habilidades de nuestro talento humano a través del plan institucional 
de capacitaciones, invirtiendo en programas y capacticaciones para ampliar sus habilidades, mejorar 
el desempeño y crecimiento profesional. 

Estamos comprometidos con el desarrollo de programas de capacitación enfocados a divulgar temas 
de Educación Financiera, que redunden en la generación de una mayor cultura sobre el seguro y a su 
vez permita a nuestros grupos de interés entender y evaluar información relevante para la toma de 
decisiones de forma sostenible. Mediante el programa Saber Seguro, llevamos las capacitaciones a 
niños, niñas, mujeres y hombres para que puedan desarrollar sus finanzas personales y familiares de 
manera sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las 
niñas en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en 
los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros 
tipos de explotación.

Desarrollamos el protocolo para la prevención, atención y medidas de protección de todas las formas 
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminación por razón de raza, etnia, 
religión, nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u orientación sexual o discapacidad
y demás razones de discriminación en el ámbito laboral de La Previsora S.A Compañía Seguros.

6.4  De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos 
hídricos 
  

Tenemos el pograma de ahorro y uso eficiente del agua que promueve el cuidado de este recurso 
mediante campañas al interior de la organización con stickers en puntos específico como baños, 
además contamos con sanitarios ahorradores.

 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin 
riesgos para todos los trabajadores.

Estamos certificados como Empresa Familiarmente Responsable que garantizamos condiciones 
laborales que permiten la conciliación vida trabajo de nuestros colaboradores para mejorar su calidad 
de vida.

12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los recursos 
naturales

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante 
actividades de prevención, reducción, reciclado y reutilización

12.8 De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la 
información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos 
de vida en armonía con la naturaleza

A través de Sistema de Gestión Ambiental realizamos atividades para promover el ahorro y uso 
eficiene de los recursos naturales:
Agua: detección de pérdidas de agua, lmpieza eficiente de instalaciones, mantenimientos 
preventivos y correctivos.
Papel: impresión limitada, impresión y fotocopias por ambas caras, impresión y fotocopias en 
papel reutilizable.
Energía: apagar las luces, apagar el computador y el monitor, desconectar equipos en desuso 
mantenimientos infraestructura eléctrica.
Manejo integral de residuos solidos: segregación de los residuos generados, almacenamiento 
adecuado de los residuos, disposición final adecuada de los residuos, reutilización de elementos

Promovemos el cuidado del medio ambiente con nuestros grupos de interés mediante campañas 
educativas  y jornadas de sensibilización ambientales

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y 
planes nacionales

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificación y 
gestión eficaces en relación con el cambio climático

Nuestras inversiones y operaciones financieras cuentan con criterios ambientales, sociales y de 
gobernanza - ASG 

Nos adherimos a la inicitaiva Divulgación de Activos y Cambio Climático de Colombia (CCADI) para 
identificar  e implementar acciones de mitigación y adaptación al cambio climático a través de las 
inversiones y recursos que manejamos.

Formamos parte del Programa Nacional de Resiliencia Climática de Minambiente.

Medimos nuestra huella de carbono bajo estándares internacionales avalados por Minambiente y 
implementamos acciones para su redcción.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y 
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas

Seguros para la paz: Previsora Seguros apoyará el cumplimiento de los proyectos en las regiones que 
traigan progreso y mejora en la calidad de vida de los colombianos, a través de desarrollo de seguros 
que apalanquen el Programa de Gobierno 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Contamos con un código de ética,  política y plan contra la corrupción y se realizan capacitaciones 
para qeu los colaboradores y proveedores conozcan los lineamientos en maeria de ética y 
transparencia.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por 
alianzas entre múltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, 
especialización, tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, particularmente los países en 
desarrollo

17.19 De aquí a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores 
que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y 
complementen el producto interno bruto, y apoyar la creación de capacidad estadística 
en los países en desarrollo

Trabajamos de la mano con el gremio, destacando la comunicación constante con Fasecolda y la 
participación activa en el comité de sostenibildad para el desarrollo de políticas y lineamientos del 
sector asegurador. 

Desde 2018 emos presentado el Informe bajo Estándares GRI. Estamos trabajando en complementar 
con lso estandares SASB y TCFD.


